Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
1staigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

B] KLAIPEDOS ,,VIESULO“ SPORTO CENTRAS
(8vietimo jstaigos pavadinimas)_
ELENA PRANEVICIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026.01.30 Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Istaigos pristatymas.
BiudZetiné jstaiga Klaipédos ,,Viesulo® sporto centras, im. kodas 290458070; Naikupés g. 25A,
Klaipéda, tel. +370 656 216438, el. pastas info(@viesulocentras.lt

[staigos vadovas: ekonomiste, laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas.

Klaipédos miesto savivaldybes tarybos sprendimu B] Klaipedos ,,Viesulo* sporto centras savo
veikla pradéjo 2001 mety spalio 1 dieng.

Sporto centre §iuo metu kultivuojama 13 sporto Saky, dirba sporto treneriai, kurie yra savo
sporto Sakos Zinovai ir entuziastai, aktyviai bendradarbiaujantys su miesto $vietimo jstaigomis ugdant
sportuojancius vaikus ir jaunima.

Sporto centras vykdo mokomajj treniruoiy procesa, organizuoja vietos ir tarptautines
varZybas, sporto stovyklas.

Sporto centras orientuojasi j Klaipédos miesto garsinimg per auk3¢iausio lygio sportinius
pasiekimus.

Sporto centro sportininkai nuolat dalyvauja jvairaus lygio varZybose: miesto pirmenybése,
tarptautiniuose turnyruose, Europos ir pasaulio éempionatuose, taip pat vyksta pasiruo$imas dalyvauti
olimpinése Zaidynése.

Sporto centro tikslas - per sportg skatinti vaiky ir jaunimo savirai¥kg, rengti sportininkus,
sugebanCius deramai atstovauti Klaipédos miestui $alies ¢empionatuose ir pirmenybése, Lietuvai
pasaulio ir Europos ¢empionatuose.

Sporto centro vizija - sveiko ir sporta mylin¢io klaipédiecio ugdymas.

Sporto centro misija - fizinio aktyvumo ir auk$to meistriskumo krypéiy vystymas.

Sporto centro vertybés - pagarbiis ir draugiski santykiai su klientais, darbuotojais ir verslo
partneriais, tolerancija ir abipusis partnerystés vystymas.

Klaipedos ,,Viesulo® sporto centras dirba vadovaudamasis LR Svietimo jstatymu, Klaipédos
miesto tarybos sprendimais, Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy sporto mokymo istaigy
sportinio ugdymo organizavimo tvarkos aprasu, sporto centro nuostatais. Duomenys apie Sporto
centrg, kaip juridinj asmenj, kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

Zemiau pateikti rodikliai parodo kryptingg jstaigos strateginio ir 2025 m. metinio veiklos plano
igyvendinima, orientuotg j sportininky ugdyma, kokybiky §vietimo ir sporto paslaugy teikima, sglygy
sportavimui ir rezultaty siekimui sudarymag, patikéto turto valdyma, sportiniy renginiy organizavimo
kiekybes ir kokybes uztikrinima, saugios ugdymo aplinkos uztikrinima, sporto paveldo aktualizavimg
ir i§saugojima.




2. Darbuotojy ir pareigybiy skaicius:

Eil. -y o Pareigybés | Darbuotoj Pareigybi
Nr. Pareigybés pavacimimas lygiys skaiéiusJ ! skai%?usu
1. | Istaigy vadovai ir jy pavaduotojai ugdymui: 2 2
Istaigos vadovas A2 1 1
staigos vadovo pavaduotojai A2 1 1
2. | Specialistai: 67 57,75
2.1. | Specialistai (pedagogai) 59 50,25
Treneriai A2 58 4925
Metodininkas A2 1 1
2.2. | Specialistai (medikai) 2 1,5
Medicinos pagalbos specialistas B 2 1,5
2.3. | Specialistai (kiti darbuotojai) 6 6
Ekonomistas A2 1 1
Sporto vadybininkas A2 2 2
Finansinés analizés specialistas B 1 1
Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas A2 1 1
Administratorius A2 1 1
3. | Istaigy kvalifikuoti darbuotojai: 2 2
Ukio dalies specialistas C 1 1
Masazuotojas C 1 1
4. | Kiti darbuotojai: 1 1,5
Dviradiy remonto meistras D 1 1.5
IS viso: — 72 63,25
3. Sportuojandiy asmeny skaicius :
Jauniy ir | Parengta Paruosty Olimpiniy Prizines vietas Lietuvos, Europos ir
jaunimo sportininky olimpiniy bei pasaulio ¢empionatuose uzémusiy bei
komandy, jauniy, bei nacionaliniy | komandy
dalyvaujanéiy | jaunimo, nacionaliniy | rinktiniy nariy, sportininky komandy
Lietuvos suaugusiyjy rinktiniy dalyvaujanciy
¢empionatuose | nacionalinéms | nariy Salies in
rinktinéms tarptautinése
varzybose
9 120 21 8 193 6
I§ viso Neformalaus | Pradinio | Meistrisku | MeistriSku | AukSto | Sportinin
2026-01-01 ugdymo/ rengimo mo mo meistrisk | kysu
Fizinio ugdymo/ | tobulinimo/ umo negalia
aktyvumo sportinio technikos
plaukimo 9- | tobulinimo
13 m.
programos
1140 33 263 589 215 24 21

4. Patikéjimo teise valdomos patalpos:

Pastatai (nurodyti adresus)

Plotas (kv. m)

Naikupes g. 25A, Klaipéda

124




5. Finansiné informacija:

LéSos (tukst. eury)
Finansavimo S$altinis Planas Panaudota | Jvykdymas Pastabos
(patikslintas) lesy (%)

Savivaldybés biudzetas (SB) 3516,40 3429,69 97,53
Specialioji tiksliné dotacija (VB) 104,20 104,20 100,00
[staigos gautos pajamos
(surinkta pajamy SP), i3 ju: 81,40 71,28 87,57
Pajamy i$laidos (SP) 81,40 69,19 85,00
Projekty finansavimas
(ES;VB;SB) 0 0 0
Kitos 1é3os
(parama 1,2 % GPM ir kt.) 3,85 0 0

I§ viso: 3702,00 3603,08 97,33
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Saltinius)
2026 m. sausio 1 d. 0

6. Istaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uzdaviniai ir priemonés, rezultato vertinimo kriterijai
ir pasiekti rezultatai):

1. Tikslas — per sportg skatinti vaiky ir jaunimo savirai§ka, rengti sportininkus,
sugebandius deramai atstovauti Klaipédos miestui ir Lietuvai
1.1.Uzdavinys — teikti kokybiSkas neformaliojo ir formalyjj Svietima papildan¢io sportinio
ugdymo proceso organizavimo paslaugas
Priemonés Rezultato vertinimo kriterijai Paswktl-
rezultatai
1.1.1. Salygy sportinio | Pareigybiy ir etaty skaicius, vnt. 63,25
ugdymo organizavimui
sudarymas Treneriy skaicius, vnt. 58
Treneriy, turin¢iy kvalifikacing kategorija, procentas 914
Sportuojanciy skai€ius, vnt. 1140
Sportuojanciy grupiy skaicius, vnt. 122
Negalig turinéiy ir sportuojanciy vaiky skai€ius, vnt. 21
Ukrainie¢iy pilie¢iy, pasitraukusiy i§ Salies dél Rusijos 86
Federacijos kariniy veiksmy, sportinéje veikloje
dalyvaujanc¢iy asmeny skaicius, vnt.
Ukrainie€iy pilie€iy, pasitraukusiy i3 Salies dél Rusijos 1
Federacijos kariniy veiksmy, sportingje veikloje
dalyvaujan¢iy grupiy skaicius, vnt.




Auksto meistriSkumo sportininky skai¢ius, vnt. 24
Auksto meistri$kumo grupiy skaiéius, vnt. 9
MeistriSkumo tobulinimo sportininky skaiius, vnt. 215
Meistriskumo tobulinimo grupiy skaiius, vnt. 33
MeistriSkumo ugdymo sportininky skai¢ius, vnt. 589
Meistriskumo ugdymo grupiy skaiéius, vnt. 55
Pradinio rengimo sportininky skaiéius, vnt. 263
Pradinio rengimo grupiy skaicius, vnt. 20
Neformalaus ugdymo sportininky skaiius, vnt. 33
Neformalaus ugdymo grupiy skai¢ius, vnt. 2
Sportininky su negalia skai€ius, vnt. 21
Sportininky su negalia grupiy skaidius, vnt. 3

1.1.2 Sistemingas Kvalifikacijos kélimo ir seminary kursy skaiéius, vnt. 11

darbuotojy profesinio per metus

pasirengimo kvalifikacijos . — — . v

tobulinimo kursuose Kvalifikacijos kélimo ir seminary kursy apimtis, val. 104
per metus
Kvalifikacijos kélimo ir seminary dalyviy skaiéius, 151
vnt. per metus

1.1.3. Dalyvavimas

varZybose ir pasirengimo | Oficialiy tarptautiniy varZyby skai¢ius 143

joms stovyklose Sportininky, dalyvaujanéiy tarptautinése varZybose, 1411
skaiius
Oficialiy Salies varZyby skaiéius 306
Sportininky, dalyvaujanéiy Salies varzybose, skai&ius 5133
Pasaulio ir Europos ¢empionaty skai¢ius 13
Sportininky, dalyvaujanéiy Pasaulio ir Europos 33
¢empionatuose, skaifius
Mokomujy treniruoéiy stovykly skai&ius 74
Sportininky, dalyvaujanéiy auksto meistriSkumo 336
sporto treniruo€iy stovyklose, skaiéius
Klaipédos miesto varzyby skaiius 10
Sportininky, dalyvaujanéiy Klaipédos miesto 322
varZybose, skailius

1.1.4. Sporto renginiy Suorganizuota sporto renginiy skai¢ius 11

pritraukimas ir Dalyviy skaiéius 375

organizavimas




2. Tikslas — Uztikrinti saugia ir sveika ugdymo aplinka

2.1. Uzdavinys — Gerinti ugdymo aplinka, apriipinti reikalingomis tam priemonémis

Priemonés Rezultato vertinimo Kriterijai Pasiekti
rezultatai
2.1.1.Sporto baziy Sporto baziy nuoma (val. sk.) 11045
poreikio, reikalingo
“gdy.“%" procesul .bei i Sporto saliy nuoma (val. sk.) 14072
renginiams organizuoti,
uztikrinimas
Sporto paslaugy (val. sk.) 2533
Ilgalaikio turto (vnt.): 19
e Dviratis-treniruoklis 3
e Irklavimo treniruoklis 2
e Apdovanojimo pakyly komplektas 1
e Kondicionierius (jskaitant montavimo darbus) 1
e Aerobinés gimnastikos grindys 1
e Aerobinés gimnastikos ¢iuZinys 1
2.1.2. Trangos bei o I§alance beam ¢iuzinys "SOFT TOUCH" i
inventoriaus, reikalingo e CiuZinys 250x200x20 su jpjovomis
ugdymo procesui o Selektorizuotas peéiy mosty kriitinés suvedimy 1
uztikrinti, jsigijimas ir treniruoklis
atnaujinimas e Imtyniy kilimas pagal UWW standartg su .
uZdangalu ir pristatymu
e 10 kg eleiko sunkiosios atletikos technikos .
grifas
e Eleiko IWF sunkiosios atletikos varzybinis 1
Stangos komplektas vyrams - 190 kg 3

e Plento dviratis

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
M 5 rodikliai (kuriais I .
ety uzduotys Siektini ltatai d — Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) 1CKHAL rezuttatal Ml s rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Fiksuoti 2025 | Kontroliuoti ir Turima informacija apie | Atlikti detalis kiekvienos
m. KVSC faktines | jvertinti sporto Istaigos patirtas faktines | sporto Sakos i§laidy
i8laidas pagal Saky islaidas i8laidas pagal sporto skai¢iavimai pagal visus
sporto Sakas Sakas 18laidy straipsnius uz
kiekvieng ménes;.




1.2. Teikti
ataskaitas apie
einamaja finansing
situacijg

Tureéti tikslig
einamaja
informacijg apie
patirtas faktines
islaidas.

Ataskaitos
formuojamos ir
saugomos kiekvieng
savaite.

Nuo 2025 m. sausio meén.
istaiga turi kasdienine
detalig informacijg apie
patirtas i$laidas nuo mety
pradzios.

1.3. Operatyviai
reaguoti |
pasikeitusius
planus ir juos
koreguoti pagal
poreikj.

Uztikrinti finansy
kontrole, vykdant
veikla skirty
asignavimy
ribose.

Nevir§ytos ataskaitiniy
laikotarpiy skirtos leSos
istaigos veiklai.

Vykdoma nuolatiné
finansiné kontrolé ir iki
kiekvieno meénesio 15 d.
STRAPIS informacingje
sistemoje koreguojami
planai patvirtinty

asignavimy ribose.
Ataskaitiniu laikotarpiu
istaigos veiklai skirtos
1éSos nevirSytos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Patvirtinti skundy ir pranesimy
nagrinéjimo tvarka.

Patvirtinta skundy nagrinéjimo tvarka jstaigoje
uztikrina aiSky, skaidry ir teisés aktus atitinkantj
skundy priémima bei nagrinéjima.

3.2. Paruoéti ir patvirtinti mokiniy elgesio
taisykles.

Mokiniy elgesio taisyklés uztikrina saugia,
tvarkingg ir pagarbig mokymosi aplinkg bei
atsakingg mokyklos bendruomenés nariy elges;.

3.3. Kontroliuoti, jog laiku blity sumokeéti
mokes¢iai uz ugdymo paslaugas.

Pasiektas rodiklis: 2025 m. skola sudaré tik 480
eury 1§ 71780 eury (0,7 %).

3.4. Patvirtinti sportininky i§vyky j renginius
tvarkos aprasa.

Sportininky i$vyky j renginius tvarkos apralas
uztikrina saugy, organizuotg ir atsakingg
sportininky dalyvavimg renginiuose, aikiai
apibréZiant pareigas, atsakomybe ir i§vyky
organizavimo tvarka.

3.5. Pagerinti jstaigos darbuotojy
antikorupcinj $vietimg. Padidinti skaiiy
darbuotojy, kurie susipazino su jstaigoje
jgyvendinamomis korupcijos prevencijos
priemonémis, pakviesti darbuotojus pradéti

Matomi pozityvis pasikeitimai vertinant
darbuotojy tolerancijg korupcijai. Palyginti su
2024 m., 2025 metais darbuotojai aktyviau
dalyvavo tyrime. Zenkliai pageréjo istaigos
darbuotojy antikorupcinis $vietimas, padidéjo
skai€ius darbuotoju, kurie susipaZino su jstaigoje




savarankiSkai nagrinéti STT elektronine
mokymy platforma.

igyvendinamomis korupcijos prevencijos
priemonémis.

3.6. I8plésti jstaigos socialiniy partneriy
sara$a, siekiant bendradarbiauti su
jvairiomis miesto organizacijomis, pritraukti
savanoriy jstaigas organizuojamiems sporto
renginiams.

Savanoriy pritraukimas jstaigai suteikia
papildomy ZmogiSkyjy istekliy, padeda
efektyviau jgyvendinti veiklas, leidZia sutaupyti
1€8y, stiprina bendruomeni$kumg ir gerina
istaigos jvaizdj.

3.7. Vadovautis ir vykdyti Lietuvos
Respublikos teises akty reikalavimus,
reglamentuojanc¢ius darbuotojy saugg ir
sveikatg. UZtikrinti, kad darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimai biity jtraukti j
istaigos veiklos procesus.

Efektyviai suvaldyta situacija jstaigos sveikatos
ir saugos klausimais po VDI apsilankymo ir
atlikto patikrinimo jstaigoje. Panaikinti visi
neatitikimai ir sutvarkyti visi su darbuotojy
sauga ir sveikata susije¢ jstaigos dokumentai.

3.8. Nuo 2025 m. balandZio ménesio,
1staigos direktoriui i$€jus i§ darbo, iki Siol
vykdomos jstaigos direktoriui priskirtos
funkcijos.

Utztikrintas sklandus ir nepertraukiamas jstaigos
darbas, koordinuotas ugdymo procesas,
dokumenty rengimas, komunikacija su jstaigos
pedagogais, sportininkais bei kitais proceso
dalyviais.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Udnotys Sieletivd reantiatal vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 38 4x
5.2. I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o M 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o, 4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 33 4x

IV SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas ot ti:l?:rynr:;rlr;fgelis
. . : e . - Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likes&ius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis/
vertinimo rodiklius ltkes€ius X

U . I3 dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo afifinlantis
rodiklius e

likes¢ius [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius likes¢iy [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.
7.2.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne mazZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Strateginis
valdymas, veiklos

racionalus jy
panaudojimas.

planavimas ir finansiniy
iStekliy valdymas bei

8.1.1. Uztikrintas efektyvus
biudZeto valdymas ir finansiniy
iStekliy paskirstymas bei
panaudojimas.

8.1.1.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudzZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos skyriy
dél savalaikio finansiniy
dokumenty pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teises
akty nustatyta tvarka;

8.1.1.2. Jgyvendintas pirkimy
planas, pateikta ataskaita, néra
neatnaujinty ilgalaikiy sutar¢iy;
8.1.1.3. Islaikytas optimalus
biudZeto vykdymo rodiklis 95-
100 %, maksimaliai
atsizvelgiant j pasikeitusias
rinkos salygas, poreikius ir
kitas objektyvias prieZastis.




8.2. Uztikrinti jstaigos | 8.2.1. Didinti sportininky 8.2.1.1. Sportas Klaipéda
sportininky lankomumo | lankomumo Zyméjima kortelemis sistemos ataskaitos, kortelémis

kontrole. Klaipédos Viesulo sporto centre. Zymety apsilankymy procentas,
Ne maziau kaip 80 proc. visy rankiniu bidu Zymeéjimo
treniruo¢iy 2026 m. Zymeéti apsilankymy sumaz¢jimas;
kortelémis. 8.2.1.2. Ne maziau nei 50

proc., lyginant su 2025 m.,
sumazintas rankiniu biidu
atliekamy pataisymy skaicius
sistemoje. Sumazinti netikslaus
ir paveluoto lankomumo
Zyméjimo atvejai.

8.2.2. Didinti sportininky ir treneriy | 8.2.2.1. Lankomumo tvarkos
atsakomybg uZ lankomumo supazindinimo statistika
Zymejima. treneriams ,,Avilys“ sistemoje,
El lai8ky i$siysty
sportininkams ir jy tévams
(globéjams), skai€ius. Visi
treneriai ir sportininkai
periodiskai pakartotinai
supazindinti su lankomumo
sistemos tvarka.

8.2.3. Skland¥iai veikianti 8.2:3.1. Spartininky

lankomumo kontrolés ir apskaitos lanlfomumas ﬁk_squam.aS pet
sistema. savivaldybés jdiegtg vaiky

lankomumo ir kontroles
sistemg. Pateikta sistemos
pataisymy ir korekcijy
statistika, treneriy pateikiamy
pastaby skaicius del
lankomumo sistemos
atnaujinimy ar klaidy.

8.3. B] ,,Viesulo* 8.3.1. Aiskiai apibrezti Iki 2027 m. parengta

sporto centro bendradarbiavimo su sporto bendradarbiavimo su sporto

bendradarbiavimas su federacijomis tikslus, salygas ir federacijomis tvarka.

sporto federacijomis. galimybes.

8.4. Komandos ir 8.4.1. Spresti darbuotojy problemas | 8.4.1.1. Reguliariai organizuoti

darbuotojy valdymas. ir skatinti jy profesinj tobuléjima. susirinkimus su jstaigos
8.4.2. Uztikrinti sklandy darbuotojais, kartu spresti
bendradarbiavima, atsakomybés i8kilusias problemas ir nuolat
pasiskirstymg ir darbuotojy komunikuoti su darbuotojais
kompetencijy vystyma. del einamuyjy jstaigos klausimy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy stoka ir Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, liga ir pan.).
9.2. lankomumo sistemos diegejo sprendimy nepakankamumas dél netinkamo sistemos diegimo,
prieZiiiros, atnaujinimy ar kity aplinkybiy




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
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jgaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertlmmas, jo pagrindimas ir sililymai: A %Zaj of «/v""‘“‘/_’?‘”c’?’ al &fmt/
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(v rdas ipavard¢) (data)

(i pareigas priimanti's”agr/i{uo ar jo jgaliotas asmuo)
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(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) / (vardas ir pavardé) (data)
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