BI KLAIPEDOS ,,VIESULO“ SPORTO CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI TYRIMAS

Tyrimo tikslas — jvertinti B] Klaipédos ,,Viesulo* sporto centro (toliau — Jstaigos) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, pozitirj j korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys, koks santykis su
korupcinio pobiidzio elgesio apraiSkomis, kaip darbuotojai reaguoja j korupcinio pobudzio
situacijas.

Siekiant nustatyti bendrg tolerancijos korupcijai lygj, naudojant ,,Google Docs* jrankj buvo
parengta anoniminé anketa ,,Darbuotojy apklausa dél tolerancijos korupcijai lygio nustatymo*, kuri
darbuotojams buvo iSplatinta elektroniniu pastu.

Anketa buvo pildoma elektroniniu biidu nuo 2025 m. gruodzio 12 d. iki 2025 m. gruodzio
19 d., buvo vertinamas 2025 mety laikotarpis.

Anketa sudaré 11 klausimy: 1 klausimas apie respondentus, 9 klausimai, susije su
respondenty pozitiriu j korupcijg ir jos prevencija, 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitilymus,
nuomong, pastabas.

Bendra informacija apie apklausos dalyvius ir aktyvuma

Apklausos metu jstaigoje dirbo 68 darbuotojai, apklausoje dalyvavo 36 darbuotojai (52,9
proc. darbuotojy). Tai daugiau nei praéjusiais metais (2024 m. - 44 proc.).

Didesné apklausos dalyviy dalis buvo darbuotojai, jstaigoje dirbantys daugiau nei 20 mety
(33,3 proc.), dirbantieji iki 5 mety - 27,8 proc., dirbantieji nuo 5 iki 10 mety - 22,2 proc., dirbantieji
nuo 10 iki 20 mety - 16,7 proc.

Darbuotoju poziiiris i korupcija ir jos prevencija

I klausima, ar jstaigoje paplitusi korupcija, dauguma respondenty atsaké neigiamai, taciau
didelé dalis nurode, kad negali atsakyti / nezino. Palyginti su 2024 m., nebuvo respondenty, kurie
buty zymeéje, kad korupcija yra paplitusi, tac¢iau padidéjo darbuotojy dalis, kuri Zyméjo negalintys
atsakyti ar nezinantys.

@ Taip, paplitusi
@ Ne, nepaplitusi
Negaliu atsakyti / NeZinau

1 pav. Ar manote, kad jstaigoje yra paplitusi korupcija?

Beveik visi respondentai nurodé, kad per pastaruosius 12 ménesiy néra buve situacijy, kai
jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis ar kitaip darbe susidurta su korupcija. 1 respondentas nurodg,
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kad tokiy situacijy buvo, taciau j klausima, ar apie korupcijos apraiSkas kam nors pranese, atsaké
neigiamai.

Dauguma, net 91,7 proc., apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsaké, kad zino, kur reikia
kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj. Tai daugiau nei 2024 m., kai teigiami atsakymai
sudare 71 proc.

Taip pat padidéjo skaiCius respondenty, kurie teigiamai atsaké j klausimg, ar asmeniskai
ateityje pranesty apie jiems zinoma korupcijos atvejj - 2025 m. teigiamai atsaké 47,2 proc. (2024 m.
- 35,5 proc.) darbuotojy. 50 proc. nurodé, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy, 0 2,8 proc. (1
respondentas) nurodé, kad nepranesty.

@ Taip, praneséiau

@ Ne, nepraneséiau
Sunku pasakyti / Priklausyty nuo
aplinkybiy

2 pav. Ar Jiis asmeniSkai ateityje pranestuméte apie Jums Zinomq korupcijos atvejj?

Paprasyti jvardinti, dé¢l kokios priezasties nepranesty apie korupcijos apraiskas darbe, 52,2
proc. nurodé, kad atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj pranesti néra prasmés. Tai panaSus skaiCius
kaip ir 2024 m.

21,7 proc. respondenty nurodé, kad nesijaucia saugiis pranesdami, 13,6 proc. nenori, kad
kolegos suzinoty, jog pranesé, 17,4 proc. nemato prasmeés, nes su tuo susije¢ asmenys nesulaukty
pasekmiy. Po vieng respondentg nurodé, kad neZino, kur pranesti, kad pranesty bet kuriuo atveju,
bei kad korupcijos apraiSkos darbe nevyksta.

Apklausos dalyviy taip pat prasyta jvardinti, jy nuomone, kokiose jstaigos veiklos srityse yra
didZiausia rizika korupcijai pasireiksti.

@ Viedyjy pirkimy vykdymas
@ Ugdymo procesas
|darbinimas
@ Darbuotojy motyvavimo sistema

@ Tokios srities néra

2
v : sunku pasakyti

@ sunku numatyti kokioje srityje gali bti
korupcija

3 pav. Jiusy nuomone, kokiose jstaigos veiklos srityse yra didziausia rizika korupcijai pasireiksti?
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41,7 proc. respondenty nurodé¢ manantys, kad tokios srities néra. Tai didesnis skai¢ius nei
pra¢jusiais metais (35,5 proc.). 25 proc. atsaké, kad didziausia rizika korupcijai pasireiksti yra
viesyjy pirkimy vykdyme (2024 m. - 35,5 proc., tad poziliris per metus pasikeité j teigiama puse).

13,9 proc. apklaustyjy teigé, kad rizika yra jdarbinime, 8,3 proc. - darbuotojy motyvavimo
sistemoje, 2,8 proc. - ugdymo procese.

Dauguma, net 97,2 proc. (2024 m. - 77,4 proc.) apklausos dalyviy teigé, kad yra susipazine
Su jstaigos jgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonémis.

Taip pat 77,8 proc. nurodé, kad zino, kas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima jstaigoje (2024 m. - 48,4 proc.).

I atvirg klausima, kuriuo prasyta pateikti pasitilymy bei pastaby, susijusiy su apklausa ar
korupcijai atsparios aplinkos kiarimu jstaigoje, pateikti keturi atsakymai, kuriais nurodyta, kad
pastaby neturima, kad néra girdéj¢ apie korupcijos atvejus, bei iSsakyta nuomoné, kad galima
korupcija yra administracijos jdarbinimo srityje.

Apklausos apibendrinimas

Apklausoje dalyvavo pusé jstaigos darbuotojy. Tai daugiau nei pra¢jusiais metais, bet vis
tiek siekiama aktyvesnio darbuotojy jsitraukimo j apklausa. Zema darbuotojy aktyvuma galéjo lemti
Sios priezastys: baimé, kad nebus uztikrintas anonimiskumas ir galima bus atpazinti apklausoje
dalyvavusius darbuotojus; darbuotojy kasmetinés atostogos; darbuotojai nemano, kad apklausa gali
duoti rezultaty,; nepakankami kompiuterinio rastingumo jgudziai anketai uzpildyti; bendras
pasyvumas.

Ivertinus apklausos rezultatus darytina iSvada, jog per metus pageréjo jstaigos darbuotojy
antikorupcinis  Svietimas, padidéjo skai¢ius darbuotojy, kurie susipazino su jstaigoje
jgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonémis, daugiau darbuotojy zino, kas jstaigoje yra
atsakingas uz §ig sritj, darbuotojai buvo pakviesti ir pradéjo savarankiskai nagrinéti STT elektronine
mokymy platforma.

Siektina, kad darbuotojai ir toliau gauty daugiau informacijos apie korupcijos prevencijos
priemones bei savarankiSkai jomis dométysi. Butina 2026 m. organizuoti mokymus, seminarus,
skatinti aktyviau naudotis STT elektronine mokymy platforma ir joje prieinama mokymy medziaga.
DaZnesni mokymai ir savarankiskas darbuotojy dome¢jimasis leis padidinti darbuotojy supratinguma,
motyvacija ir pasitikéjimag bei galéty paskatinti pranesti apie pastebimas korupcijos apraiskas.



