Nuorasas

BIUDZETINES JSTAIGOS
KLAIPEDOS ,,VIESULO“ SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMO

2025 m. balandzio 22 d. Nr. V-98
Klaipéda

Vadovaudamasis B] Klaipédos ,,Viesulo“ sporto centro nuostatais, LR darbo kodeksu, LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, bei siekdamas sudaryti
,»Viesulo“ sporto centro darbuotojams optimalias salygas pareiginiy funkcijy atlikimui, uZtikrinti
darbo drausme bei sauga darbe,

1.tvirtinu B] Klaipédos ,,Viesulo“ sporto centro vidaus darbo tvarkos taisykles;

2.pripazijstu netekusiu galios direktoriaus jsakyma, patvirtinantj B] Klaipédos miesto
,» Viesulo“ sporto centro vidaus darbo tvarkos taisykles, 2023 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. V-62
,Deél vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*“.

3.pavedu administratorei Dianai Raudonei iSsiysti atnaujintas vidaus darbo taisykles
visiems darbuotojams per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys®. SupaZindinti visus darbuotojus su
atnaujintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

Direktorius Vaclovas Gedvilas



PATVIRTINTA

BJ Klaipédos ,,Viesulo* sporto centro
direktoriaus

2025 m. balandzio 22 d. jsakymu Nr. V-98

BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS ,,VIESULO“ SPORTO CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Biudzetiné jstaiga Klaipédos ,,Viesulo* sporto centras (toliau - ,,Viesulo* SC) vidaus darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai vietinis norminis aktas, reglamentuojantis ,,Viesulo*“ SC
darbo organizavimo tvarka, nustato bendro pobiidzio darbdavio ir darbuotojy teises bei pareigas.

2. Konkrecias ,,Viesulo“ SC darbuotojy darbo funkcijas, specialias teises ir pareigas
reglamentuoja darbo sutartys, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai (pareigybiy
apraSymai), direktoriaus jsakymai ir kiti teisés aktai.

3. ,,Viesulo* SC vidaus darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, LR Vyriausybés nutarimais, Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos sprendimais ir
direktoriaus jsakymais.

4. ,,Viesulo“ SC vidaus darbo tvarkos taisykliy tikslas — efektyviai organizuoti darba, uztikrinti
racionaly darbo laiko panaudojimg bei auksta darbo ir elgesio kultiira, maksimaly démesj
darbuotojams ir sportininkams.

5. ,,Viesulo* SC vidaus darbo tvarkos taisyklés ir reikalavimai yra privalomi visiems jstaigos
darbuotojams.

II. STRUKTURA, VALDYMAS

6. BI Klaipédos ,,Viesulo* sporto centro adresas: Naikupés g. 25A, LT-93202, Klaipeda.

7. ,,Viesulo* SC struktiirg tvirtina jstaigos direktorius.

8. Istaigos struktiira:

8.1. administracija;

8.2. treneriai;

8.3. kiti darbuotojai;

8.4. sporto centro taryba;

8.5. pedagogy taryba;

8.6. darbo taryba.

9. Laikinai nesant jstaigos direktoriaus, jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui
arba direktoriaus jsakymu paskirtas kitas administracijos darbuotojas.

10.,,Viesulo* SC direktorius jstaigos darbg organizuoja vadovaudamasis Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintais B] Klaipédos ,,Viesulo* sporto centro nuostatais.

I11. PARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

11. Iki darbo pradzios direktorius (ar direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo) privalo darbuotojui
pateikti informacijg pagal DK 44 straipsnio 1 ir 6 punktus.

12. Istaigos direktorius, priimdamas j darba, i$ piliecio privalo pareikalauti:

12.1. asmens tapatybe liudijan¢io dokumento;

12.2. praSymo priimti j darba;

12.3. dokumenty, patvirtinanc¢iy iSsilavinima, treneriams - pazymos apie turima kvalifikacine
kategorija, kopijy;

12.4. privalomojo sveikatos patikrinimo asmens medicininés knygelés;



12.5. praS§ymo darbo uzmokestj pervesti j atitinkama saskaitg banke;

12.6. praSymo dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) taikymo.

12.7. teiséto darbo su vaikais galiojan¢io QR kodo.

13. Darbuotojai supazindinami su biisimais bendradarbiais, administraciniy patalpy iSdéstymu,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

14. Priimamas j darbg darbuotojas privalo pasirasyti darbuotojo pareiginius nuostatus

(pareigybiy apraSyma).
I\VV. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

15. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka reglamentuoja LR Darbo kodeksas.

16. Darbo sutartis laikoma sudaryta (DK 42 str. 1 punktas), kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo
sutarties saglygy (DK 34 straipsnis).

17. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais (po vieng kiekvienai Saliai).

18. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti (DK 42 str. 3 ir 4 punktas).

19. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta
darbo laiko rezimo rusj darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu (DK 45
straipsnis).

20. Darbuotojas turi teise prasyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas (DK 46 straipsnis).

21. Darbo sutarties pasibaigimas (DK 53 straipsnis).

22. Jeigu DK ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg ispéti darbuotojg apie darbo sutarties
nutraukima, $is jsp¢jimas turi biti pateiktas rastu (DK 64 straipsnis).

23. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu (DK 65 str. 3 punktas).

24. Atleidimo diena laikoma paskutine darbo diena.

25. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas turi graZinti jstaigai priklausantj turta, inventoriy.

V. DARBO LAIKAS

26. Sporto centro administracija dirba nuo 8.00 val. iki 17.00 val., penktadienj — nuo 8.00 val.
iki 15.45 val. Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Darbuotojai Siuo laiku gali palikti darbo
vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

27. Darbo valandos — pagal darbo grafikg (sudarytas etatiniams darbuotojams).

28. Treneriy darbo laikas — pagal tarifikacinj valandy skaiciy ir tvarkara$¢ius, varzybos pagal
,»Viesulo® SC, sporto Saky federacijy arba ,,Viesulo* SC veiklos plane patvirtintg varzyby tvarkarastj;

29. Darbo laikas per savait¢ administracijos darbuotojams — 40 val.

30. Jeigu darbuotojui reikia palikti darbo vietg dél tam tikry priezasCiy, jis privalo informuoti
sporto centro administracijg ir gauti direktoriaus (ar ji pavaduojancio asmens) sutikima.

31. Kai d¢l kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti j darbg laiku, jis privalo tiesiogiai
informuoti tiesioginj vadova — jstaigos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui i$ anksto.

32. Susirges darbuotojas privalo apie tai informuoti tiesiogin} vadova, jeigu darbuotojas apie
savo neatvykima del tam tikry prieZas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

VI. POILSIO LAIKAS

33. Poilsio laikas — diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezimg. Poilsio dienos
administracijos darbuotojams — Sestadienis, sekmadienis ir DK 123 str. nustatytos $§venciy dienos.
Bendra poilsio diena yra sekmadienis.

34. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama
pagal suming darbo laiko apskaitg DK 124 str.

35. Jei darbuotojas nori keisti darbo grafikg ir atlikti darba poilsio dieng (pvz., dél
komandiruotés ar kity nenumatyty atvejy), jis turi pateikti praSyma dél darbo grafiko keitimo,



nurodant pageidaujamas poilsio dienas sukeisti su darbo dienomis toje pacioje savaitéje. PraSymas
turi biiti pateiktas ne véliau kaip pries 7 darbo dienas, kaip yra numatyta 80 p. ir 80.3 p.

VII. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

36. ,,Viesulo* SC administracijos darbuotojams ir treneriams suteikiamos Darbo kodekse
numatyty ri§iy atostogos (DK 125 straipsnis) paliekant darbo vieta (pareigas). Svenéiy dienos j
atostogy trukme nejskaitomos.

37. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafikg, sudaromg pagal darbuotojy pageidavimus ir vadovaujantis Darbo kodekso 128
straipsniu. Atskiru darbuotojy rasytiniu praSymu, suderinus su direktoriumi, kasmetinés atostogos
direktoriaus jsakymu gali biti suteikiamos pakeiCiant kasmetiniy atostogy grafika. Taip pat
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis DK 129 straipsniu, kasmetinés atostogos gali biiti perkeliamos
ar pratesiamos.

38. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), kuris iSmokamas vadovaujantis DK 130 straipsniu.

39. Bl Klaipédos ,,Viesulo* sporto centre mokslo metai trunka nuo spalio 1 d. iki rugséjo 30 d.
imtinai, kasmetiniy atostogy laikotarpis - nuo birZelio mén. iki rugséjo meén.

40. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams, ne véliau
kaip iki kovo 1 dienos.

41. Atskiru susitarimu su tiesioginiu vadovu derinamas bendras sporto Sakos treneriy atostogy
grafikas, jei:

41.1. Sporto Sakos sportinés veiklos plane vasaros laikotarpiu yra suplanuotos varzybos;

41.2. Pasibaigus kasmetinéms atostogoms iki Lietuvos ¢empionaty, Europos, Pasaulio
¢empionaty, tauriy ar kity svarbiy tarptautiniy turnyry pradzios lieka maziau nei kalendorinis ménuo.

42. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas dé¢l Seiminiy aplinkybiy ir kity svarbiy
priezas¢iy darbuotojams suteikiamos pagal DK 137 straipsnj.

43. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos suteikiamos pagal DK 138
straipsnj.

VIII. DARBO UZMOKESTIS IR KOMPENSACIJOS

44, Darbuotojy darbas apmokamas pagal jo kiekj ir kokybe.

45. ,,Viesulo* SC darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) bei kitas darbo apmokéjimo
salygas tvirtina direktorius savo jsakymu, vadovaudamasis Darbo kodeksu ir LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017-01-17 Nr. X111-198.

46. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsiZvelgiant j trenerio turimg kvalifikacing
kategorija.

47. Jeigu darbuotojas dirba ne pilng darbo dieng, jam mokama proporcingai dirbtam laikui.
Tokiu atveju atlyginimo dydis gali biiti maZesnis uZ jstatymu nustatyta MMA.

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, - karta per ménesj (DK 146 str.).

49. Iseitinés iSmokos ir kompensacijos darbuotojams iSmokamos nutraukus darbo sutartj pagal DK
54 str. 2p., 56 str. 2 p., 57 str. 8 ir 9 punktus, 59 str. 1 p. 60str. 3 p.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

50. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, DK 158 str.

51. Uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg privalo ,,Viesulo* SC direktorius.

52. Dirbantieji turi teisg:



52.1. suzinoti i§ darbdavio apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

52.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybeli, taip pat dirbti tuos darbus, kuriems
saugiai atlikti néra apmokyti;

52.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginama Zzala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy (DK 160 str.).

53. Privalomi sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku. Vidutinj darbo uzmokestj uz darbo
laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, moka darbdavys.

54. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis.

55. Profesijy, darby, kuriuos dirbantys asmenys jsidarbindami ir véliau privalo periodiskai
tikrintis sveikata, sveikatos pasitikrinimo tvarka nustatyta ir patvirtinta LR Vyriausybés 2002 m.
liepos 16 d. nutarimu Nr. 1145.

X. DARBUOTOJU SKATINIMAS

56. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

56.1. atlikus vienkartines ypac svarbias sporto centro veiklai uzduotis;

56.2. jvertinus labai gerai sporto centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

57. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai nustatyti DK 142 str.

58. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

59. Vienkartin¢ piniginé¢ iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 6 meénesius
paskirta drausminé nuobauda. Jubiliejus ir darbo jubiliejus Svenciantys darbuotojai pagerbiami
Istaigos organizuojamo ming¢jimo metu.

XI. DARBO PAZEIDIMAI IR JU VERTINIMAS

60. UZ darbo pareigy pazeidimus,,Viesulo* SC, direktorius i§ darbuotojo gali pareikalauti darbuotojo
pasiaiskinimo, kad suzinoty visas tokio paZeidimo jvertinimui svarbias aplinkybes.

61. Darbo pareigy pazeidimo aplinkybéms iSsiaiskinti direktorius gali: nuSalinti darbuotoja nuo darbo
iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj darbo uzmokestj.

62. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas
turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotojg ispéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

62.1. Priezastis nutraukti darbo sutart] (be ispé&jimo ir iSeitiniy iSmoky) gali buti per paskutinius
dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

62.2. Savoka ,,antras toks pat darbo pareigy pazeidimas® gali biiti suprantama kaip per dvylika
meénesiy antras lygiai toks pats darbuotojo padarytas pazeidimas.

63. Klausimg dél atleidimo i$ darbo sprendzia jstaigos direktorius.

64. Prasizengusiam darbuotojui neraSant pasiaiSkinimo, suraSomas pazeidimo protokolas arba
atitinkamas aktas. Uz vieng darbo drausmes pazeidima gali buiti taikoma tik viena drausminé nuobauda.

65. Apie paskirta nuobaudg darbuotojui pranesama i$ karto arba ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
i8siunciant per DVS , Avilys* susipaZinti.

66. Zinoti ir laikytis skaidraus darbo principy: jstaigos veiklos metu jos darbuotojams draudziama vykdyti
su jstaigos vadovybe rastiskai nesuderintus finansinius atsiskaitymus, rinkliavas, kitokj mokesciy rinkima i$ jstaigos
aukleétiniy, jy tévy, globéjy ar atstovy.

67. Darbuotojas privalo zinoti, kad 63, 79.9 punktuose nurodyty reikalavimy nesilaikymas ,,Viesulo* sporto
centre laikomas SiurkSciu darbo drausmés pazeidimu.

68. Direktorius turi galimybe savo lokaliais teisés aktais apsibrézti papildomus Siurk$¢ius darbo
pareigy pazeidimus, reikSmingus bei biidingus ,,Viesulo* SC specifikai.



69. Direktorius turi teise atleisti darbuotoja be isp&jimo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.
70. Darbuotojui nesutikus su direktoriaus sprendimu, darbuotojas turi teis¢ kreiptis j darbo taryba.

XII. PAGRINDINIAI ADMINISTRACIJOS ISIPAREIGOJIMALI

71. Organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, turéty tam paskirtg darbo vieta.

72. Uztikrinti, kad biity tinkamai technisSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
salygos, atitinkancios darbo saugos taisykliy reikalavimus.

73. Uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

74. Nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darby saugos instrukcijy, gamybinés sanitarijos
ir higienos, prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy.

75. Laiku apmokyti dirbanciuosius saugiai dirbti pagal specialybes.

76. Supazindinti darbuotojus pasirasytinai su pareigybinémis instrukcijomis.

77. Iki vykdant pavedamg darba darbuotojas turi biiti supazindintas su pagrindiniais uzdaviniais,
darby sauga.

78. Laikytis darbo drausmés, taikyti nuobaudas darbo drausmeés pazeidé¢jams, iSklausant darbo
kolektyvo nuomong.

79. Laikytis darbo jstatymy ir darby saugos taisykliy, gerinti darbo salygas.

80. Uztikrinti darbuotojy sistemingg kvalifikacijos kélima.

XIII. BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

81. ,,Viesulo* SC darbuotojai turi teisg:

81.1. gauti informacija, susijusig su jy atlickamomis darbo funkcijomis;

81.2. dirbti saugioje darbo vietoje bei gauti reikiamas darbo priemones;

81.3. teikti pasitilymus, pastabas dél jstaigos darbo organizavimo tvarkos ir jos tobulinimo;

81.4. kelti profesine kvalifikacija;

81.5. gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darba;

81.6. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir pailgintomis, papildomomis atostogomis;

81.7. naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis socialinémis garantijomis;

81.8 darbuotojas turi teis¢ | privaty gyvenima ir asmens duomeny apsauga.

82. ,,Viesulo* SC darbuotojy pareigos:

82.1. pasiraSytinai susipazinti su darbo funkcijas nustatanciais dokumentais bei jy laikytis.
Darbuotojai su jmonés dokumentais supaZindinami naudojant dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys*,
darbuotojy pateiktais elektroninio paSto adresais ir kitomis elektroninio rySio priemonémis — ,,Viber®,
»Messenger* ar kt. programeélémis;

82.2. dalyvauti ,,Viesulo* SC direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

82.3. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés, visg
darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti direktoriaus ar administracijos nurodymus ir kt.);

82.4. laikytis $iy Taisykliy, darby saugos, sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés apsaugos
reikalavimy, numatyty atitinkamose taisyklése bei DK 159 str.

82.5. tinkamai elgtis, nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams atlikti savo pareigas;

82.6. imtis priemoniy, igalinan¢iy skubiai paSalinti priezastis ir salygas, kurios trukdo
normaliam darbui;

82.7. Zinoti ,,Viesulo* SC keliamus reikalavimus, iSdéstytus centro nuostatuose;

82.8. nedelsiant pranesti centro direktoriui apie prieZastis ir salygas, neleidZiancias dirbti,
apsunkinancias normaly darba;

82.9. zinoti ir laikytis LR dopingo medziagy kontrolés jstatymo ir kity veikian¢iy jstatyminiy ir (ar)
norminiy akty, reglamentuojanciy dopingo kontrolg.

82.10. santykiuose su savo bendradarbiais laikytis etikos principy.



82.11 gerbti ,,Viesulo* sporto centro jstaiga, vieSai nediskredituoti jstaigos vardo ir reputacijos,
visus iSkilusius klausimus pirmiausia spresti su jstaigos vadovybe.

83. Darbuotojai savo prasymus, praneSimus, sutikimus ar kitus dokumentus turi pateikti el.
pastu vsc@viesulocentras.It maziausiai prie§ 7 kalendorines darbo dienas, pateikiant tvarkingai
uzpildytus jstaigos direktoriaus patvirtintus atitinkamy dokumenty Sablonus.

XIV. TRENERIU PAREIGOS

84. Treneriai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika:

84.1. treneriai privalo ateiti iki uzsiémimo pradzios ir paruosti patalpg darbui;

84.2. treneris atsako uz sportininky sauguma ir gyvybe sportiniy uzsiémimy metu;

84.3. treneris privalo ne véliau kaip pries 7 administracijos darbo dienas informuoti sporto
centro administracija apie iSvykima ] sporto varzybas. Gavus informacija apie varzybas i§
organizatoriy likus maziau nei 7 darbo dienoms iki varzyby, treneris privalo pranesti administracijai
ta pacig arba sekancig darbo dieng apie planuojama iSvykimg j varzybas;

84.4. treneris atsako uz sportininky sauguma ir gyvybe kelionés i sporto varzybas ir atgal, sporto
varzyby bei laisvu nuo varzyby laiku;

84.5. treneris privalo vykti i sporto varzybas tik jsitikines, jog vykstantiems j sporto varzybas
moksleiviams-sportininkams yra suteiktos visos reikalingos apsaugos priemonés pandemijos atveju,

84.6. treneris atsako uz jo darbo metu sugadintg inventoriy;

84.7. Apie bet kokius laikinus darbo grafiky pasikeitimus treneriai informuoja jstaigos
administracijg el. pastu vsc@viesulocentras.t.

84.8. Treneris vykdo atlyginimo uz neformalyji ugdyma mokéjimo priezitirg, atsako uz
ugdytiniy treniruo¢iy lankomumo apskaita, tévy informavima apie tai ir apie ugdytiniy pasiekimus,
operatyvy ,,Viesulo® SC administracijos informavimg apie incidentus, pasikeitimus grupése ir kitus
svarbius jvykius.

XV. VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

85. ,,Viesulo* SC darbuotojai privalo:

85.1. laikyti tvarkingg ir Svarig darbo vieta, o taip pat centro teritorija;

85.2. perduoti savo darbo vietg tvarkinga, jrenginius ir aparatiirg - veikiancius;

85.3. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti jstaigos
turtg, efektyviai naudoti jrenginius, kt. prietaisus, ekonomiSkai bei racionaliai naudoti medziagas,
energija bei kitus materialinius resursus;

85.4. kabinetuose nelaikyti pasaliniy daikty (iSskyrus asmeninius daiktus), kurie nesusij¢ su
darbu.

86. Uz tvarka jstaigos patalpose atsako jstaigos vadovas ir administracija.

87. Istaigos patalpose draudZiama triukSmauti, kas trukdo normaliai darbo eigai.

XVI. KOMANDIRUOTES

88. Siuntimas j komandiruote¢ jforminamas jsakymu, kurj pasiraso jstaigos vadovas.

89. Komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis.

90. Teisétos ir pagristos (1éSos) iSlaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos i$
biudzeto lesy (DK 107 str. 2 punktas).

91. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, laiku pateikia finansinés analizés specialistui,
ekonomistui finansing ataskaitg.

92. Prie kiekvieno kompensavimui pateikto punkto turi biiti i$laidas pateisinantis dokumentas,
atitinkantis visus buhalterinés apskaitos reikalavimus.
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XVII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

93. ,,Viesulo* SC treneriai ir administracija privalo nuolat kelti kvalifikacijg (DK 29 str. 2
punktas).

94. Dalyvauti Klaipédos universiteto, Nacionalinés sporto agentiiros, kity savivaldybeés,
valstybés sporto institucijy ar organizacijy rengiamuose seminaruose, kurie susij¢ su darbuotojo
atliekamu darbu.

95. Treneriai, neturintys specialaus kiino kultiiros issilavinimo, privalo jgyti trenerio licencija,
arba jgyti reikalaujamg iSsilavinima, deklaruojamg jstatyminiuose aktuose.

XVII. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

96. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, biitina nedelsiant pranesti ,,Viesulo" sporto centro
direktoriui, kuo skubiau kreiptis j artimiausig gydymo istaiga, prireikus iSkviesti greitaja med. pagalba
ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai
negresia kity zmoniy sveikatai ir gyvybei.

97. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg ar 1§ darbo, reikia paciam arba per kitus
asmenis pranesti ,,Viesulo® sporto centro direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui, apie
nelaimingg atsitikimg ir jo aplinkybes.

98. Kilus gaisrui reikia iSkviesti ugniagesius, turimomis priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant
informuoti ,,Viesulo® sporto centro direktoriy. Kilus pavojui sveikatai arba gyvybei, iSeiti i$
pavojingos zonos pagal jstaigos sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojas privalo mokéti naudotis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Tuo atveju, kai Siose Taisyklése néra tiesioginés nuostatos, reglamentuojancios tam tikrg
darbo teisinj santykj, taikomas LR Darbo kodeksas ir kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys
teisés aktai.

100. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

101. ,,Viesulo“ SC darbuotojai su Siomis Taisyklémis supazindinami pasirasytinai per
dokumenty valdymo sistema ,,Avilys* pagal galiojantj dokumenty tvarkymo, apskaitos, valdymo bei
supazindinimo su jais tvarkos aprasg ir jos skelbiamos jstaigos internetiniame tinklalapyje.

102. Uz Taisykliy laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai, o uz Taisykliy
laikymosi kontrole atsako ,,Viesulo* SC direktorius.
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