
 

 

Biudžetinė įstaiga „Viesulo“ sporto centras 
 

 

2024 M. METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

      

1. Įstaigos pristatymas. 

1.1. Biudžetinė įstaiga Klaipėdos „Viesulo“ sporto centras, įm. kodas 290458070; Naikupės    

g. 25a,  Klaipėda, tel. +370 656 21648, el. paštas: info@viesulocentras.lt; 

1.2. Įstaigos vadovas: Vaclovas Gedvilas nuo 2022-04-27 iki 2025-04-24  

1.3. Darbuotojų ir pareigybių skaičius: 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas 

Pareigybės 

lygis 

Darbuotojų 

skaičius 

Pareigybių 

skaičius 

1. Įstaigų vadovas A2 1 1 

2. Įstaigos vadovo pavaduotojai A2 1 1 

3. Struktūrinių padalinių vadovai A2 0 0 

4. Specialistai  8 7,5 

4.1 Ekonomistas A2 1 1 

4.2 Sporto vadybininkas A2 2 2 

4.3 Finansinės analizės  specialistas B 1 1 

4.4 Prekių ir paslaugų  pirkimo specialistas B 1 1 

4.5 Administratorius B 1 1 

4.6 Medicinos pagalbos specialistas B 2 1,5 

5. Kvalifikuoti darbuotojai:  2 2 

5.1 Ūkio dalies specialistas C 1 1 

5.2 Masažuotojas C 1 1 

6. Darbuotojai:  1 2,5 

6.1 Sporto įrangos taisytojas D 1 1 

6.2 Dviračių taisytojai D  1,5 

7. Pedagoginiai darbuotojai:  58 50,25 

7.1 Treneriai A2 57 49,25 

7.2 Metodininkas A2 1 1 

Iš viso: – 71 63,25 

 

1.3.1. Sportuojančių asmenų skaičius (pildo sporto mokyklos): 

 

Iš 

viso 

Neformalaus 

ugdymo 

Pradinio 

rengimo 

Meistriškumo 

ugdymo 

Meistriškumo 

tobulinimo 

Aukšto 

meistriškumo 

Asmenų 

su negalia 

sporto 

1149 23 258 579 248 23 16 

 

Jaunių ir 

jaunimo 

komandų, 

dalyvaujančių 

Lietuvos 

čempionatuose 

Parengta 

sportininkų 

jaunių, 

jaunimo, 

suaugusiųjų 

nacionalinėms 

rinktinėms 

Paruoštų 

olimpinių 

bei 

nacionalinių 

rinktinių 

narių 

Olimpinių 

bei 

nacionalinių 

rinktinių 

narių, 

dalyvaujančių 

šalies ir 

tarptautinėse 

varžybose 

Prizines vietas Lietuvos, 

Europos ir pasaulio 

čempionatuose užėmusių bei 

komandų 

sportininkų komandų 

8 118 23 23 99 3 
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1.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos: 

 

Pastatai, sporto bazės (nurodyti adresus) Plotas (kv. m) 

Naikupės g. 25A, Klaipėda 124 

 

1.5. Finansinė informacija: 

 

 

Finansavimo šaltinis 

Lėšos (tūkst. eurų)  

Pastabos 

 
Planas 

(patikslintas) 

Panaudota 

lėšų 

Įvykdymas 

(%) 

Savivaldybės biudžetas (SB) 3459,50 3308,88 95,65 
 

Specialioji tikslinė dotacija (VB) 102,60 102,59 100,00  

Įstaigos gautos pajamos 

(surinkta pajamų SP), iš jų: 78,60 77,45 98,36 

 

Pajamų išlaidos (SP) 78,60 77,45 98,36 
 

Projektų finansavimas 

(ES;VB;SB) 0 0  

 

Kitos lėšos 

(parama 1,2 % GM ir kt.) 21,60 17,75 82,18 

 

Iš viso: 3662,30 3506,67 95,75 
 

Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 

2025 m. sausio 1 d.  0,96225  

 

 

2. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo 

kriterijai ir pasiekti rezultatai): 

 

1. Tikslas– per sportą skatinti vaikų ir jaunimo saviraišką, rengti sportininkus, sugebančius 

deramai atstovauti Klaipėdos miestui ir Lietuvai 

1.1.Uždavinys –teikti kokybiškas neformaliojo ir formalųjį švietimą papildančio sportinio 

ugdymo proceso organizavimo paslaugas  

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai 
Pasiekti 

rezultatai 

1.1.1. Sąlygų 

sportinio 

ugdymo 

organizavimu

i sudarymas 

Pareigybių ir etatų skaičius vnt. 

Trenerių skaičius vnt. 

Trenerių turinčių kvalifikacinė kategorija  procentas 

Sportuojančių skaičius 

Sportuojančių grupių skaičius 

63,25 

57 

88,7 

1149 

120 

1.1.2. Įstaigos 

išlaikymas ir veiklos 

Aukšto meistriškumo sportininkų sk. 

Meistriškumo tobulinimo sportininkų sk. 

Meistriškumo ugdymo sportininkų sk. 

Pradinio rengimo sportininkų sk. 

Neformalaus ugdymo sportininkų sk. 

Neįgaliųjų sporto 

23 

258 

579 

248 

23 

16 
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1.1.3 Sistemingas 

darbuotojų profesinio 

pasirengimo 

kvalifikacijos 

tobulinimo kursuose 

Mokymų skaičius 

  2024 metų mokymai/seminarai  

Dalyvių 

skaičius  

1 Sporto plėtros grupė seminaras 31 

2 "Vidaus kontrolės vertinimas“  1 

3 

"Viešųjų pirkimų valdymas 

pradedantiesiems  2024 m." 2 

4 

Teorinis ir praktinis seminaras 

"Aerobinės gimnastikos elementų 

mokymas ir lavinimas bei varžybinių 

pratimų teisėjavimo praktikumas“ 4 

5 

"Viešųjų pirkimų dokumentų ir sąvadų 

rinkinys“ 2 

6 “ Sporto plėtros grupė seminaras” 11 

7 

“ Jaunas žmogus 2024 m. paauglystės 

amžiaus tarpsnio psichologija ir 

sociologija” 2 

8 “ Pirkimų iniciatoriaus mokymai” 1 

9 

“ Viešojo sektoriaus vidaus kontrolės 

sistema” 1 

10 

"2024 m. Vasaros kvalifikacijos kėlimo 

akademija” " 12 

11 

"Darbo santykių administravimo 

probleminiai klausimai" 1 

12 

Lėšų planavimas, naudojimas ir 

atsiskaitymas biudžetinėse įstaigose 1 

13 

"Personalo administravimas nuo pradžių. 

paprastai apie sudėtingus dalykus. Darbo 

kodekso pakeitimai 2025 m." 4 

14 "Kursai teisėjams ir treneriams"  10 

15 

"Vaikų ir paauglių fizinio pajėgumo 

lavinimas: ką turime žinoti apie raumenų 

jėgos lavinimą" Dr. E. Kandratavičius    41 

 

Mokymuose dalyvavusių darbuotojų skaičius, 58 treneriai, 8 

administracijos darbuotojai 

15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Uždavinys – Mokomojo ir varžybinio proceso organizavimas ir vykdymas 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai 
Pasiekti 

rezultatai 

1.2.1. Dalyvavimas 

varžybose ir 

pasirengimo joms 

stovyklose 

Oficialių tarptautinių varžybų skaičius 

Oficialių šalies varžybų skaičius 

Mokomųjų treniruočių stovyklų skaičius 

156 

300 

79 

1.2.2. Organizuoti 

sporto 

varžybas 

Sporto šakų varžybų organizavimas 

          28 
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2. Tikslas – Užtikrinti saugią ir sveiką ugdymo aplinką 

2.1. Uždavinys – Gerinti ugdymo aplinką, aprūpinti reikalingomis tam priemonėmis 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti 

rezultatai 

2.1.1.Sporto bazių 

poreikio, reikalingo 

ugdymo procesui bei 

renginiams 

organizuoti, 

užtikrinimas 

Sporto bazių nuoma (val.sk.) 11548 

Sporto salių nuoma (val.sk.) 13958 

Sporto paslaugų (val.sk.) 2426 

2.1.2. Ilgalaikio turto 

įsigijimas ir 

atnaujinimas Ilgalaikio turto (vnt.) 13 

 

 

3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados. 

2024-05-13 gauta vidaus audito ataskaita, atlikta centralizuoto vidaus audito skyriaus.  

Gautos rekomendacijos: 

1. Siekiant racionaliau planuoti ir panaudoti turimus išteklius, parengti 2024 m. įstaigos metinį 

veiklos planą. 

2. Siekiant užtikrinti įstaigos veiklos tęstinumą ir veiklos valdymo reikalų perdavimo, 

pasikeitus įstaigos vadovui, teisėtumą, parengti įstaigos nuostatų tikslinimo projektą, pagal 

pasikeitusią KMA organizacinę struktūrą ir LR biudžetinių įstaigų įstatymo 7 straipsnio 2 dalies 9 

punkto reikalavimus, įtvirtinant juose įstaigos vadovo atleidimo/priėmimo tvarką, ir jį pateikti 

tvirtinti KMS tarybai. 

3. Siekiant užtikrinti veiksmingą įstaigos vidaus kontrolės veikimą, vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nuostatomis ir Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

viešajame juridiniame asmenyje tvarkos aprašo reikalavimais, sukurti pagal visas įstaigos veiklos 

sritis vidaus kontrolės tvarkos aprašą (politiką) ir numatyti priemones jos veikimo užtikrinimui.    

4. Siekiant užtikrinti įstaigoje tarnybinių ir netarnybinių automobilių naudojimo ir išlaidų 

kontrolę, patvirtinti įstaigos automobilių (tarnybinių ir netarnybinių) tvarką pagal LRV 2009-05-27 

nutarimu Nr. 543 patvirtintų Pavyzdinių tarnybinių lengvųjų automobilių naudojimo biudžetinėse 

įstaigose taisyklių  reikalavimus. 

5. Siekiant užtikrinti įstaigos organizuojamų turto pardavimo aukcionų vykdymo kontrolę, 

patikslinti įstaigos vadovo 2023-11-10 įsakymu Nr. V-110 patvirtintos įstaigos nereikalingo arba 

netinkamo (negalimo) naudoti KMSA patikėjimo teise valdomo savivaldybės turto pardavimo 

tiesioginiuose viešuose prekių aukcionuose taisyklių 41 p., nustatant įstaigos darbuotoją, atsakingą 

už šių taisyklių vykdymo kontrolę. 

6. Grąžinti į KMS biudžetą neteisėtai įstaigai nepriklausančio turto remontui bei eksploatavimui 

panaudotas lėšas iš viso 2 653,74 Eur ir pateikti lėšų grąžinimą patvirtinančius dokumentus. 

7. Siekiant užtikrinti informacijos apie įstaigos vykdomus pirkimus skaidrumą, paskelbti 

informaciją apie įstaigos vykdytus viešuosius pirkimus centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje 

sistemoje (CVP IS). 

8. Siekiant užtikrinti darbo santykių teisėtumą, vadovaujantis darbo kodekso nuostatomis, 

patikslinti galiojančias darbo sutartis, nurodyti juose darbo užmokesčio dydį ir darbo laiko normas. 

9. Užtikrinti, kad į KMS biudžetą būtų grąžintos nepagrįstai panaudotas lėšos išmokėtos 

Klaipėdos „Viesulo“ sporto centras  3 darbuotojų priemokoms už neatliktus darbus iš viso 2 875,41 

Eur ir pateikti lėšų grąžinimą patvirtinančius dokumentus. 

10. Siekiant užtikrinti kokybišką ir saugų sportinį ugdymą, atlikti įstaigos veiklos kokybės 

įvertinimą. 
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Rekomendacijos įgyvendinamos. 

 

 

4. Problemos (sąlygotos vidaus ir išorės faktorių). 

SSGG (STIPRYBIŲ – SILPNYBIŲ – GALIMYBIŲ – GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1. Įstaigos darbuotojų profesionalus požiūris į 

sportinį ugdymą ir tarpusavio 

bendradarbiavimą. 

2.Aukštas kompetencijas, didelę patirtį 

turinčių, kvalifikuotų trenerių ir perspektyvių, 

žingeidžių, jaunų trenerių derinys. 

3. Nuolat išugdomi įvairių amžiaus grupių, 

Lietuvos rinktinių nariai. 

4. Didelis Lietuvos čempionatuose (įvairiose 

amžiaus grupėse) iškovotų prizinių vietų 

skaičius. 

5. Vykdoma informacinė sklaida apie įstaigoje 

vykdomas veiklas, mokyklos vardo 

populiarinimą, bendrus projektus su 

partneriais ir išaugintų auklėtinių pasiekimus. 

 

1. Bazių trūkumas (atitinkančių kai kurių sporto 

šakų standartus) ugdymo proceso vykdymui. 

2. Teisėjavimo ir rungtynių sekretoriato 

darbuotojų stygius. 

3. Medicinos personalo, fizinio parengimo 

specialistų trūkumas. 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Didėjantis teigiamas požiūris visuomenėje į 

fizinį aktyvumą ir sveiką gyvenseną. 

2. Bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais. 

3. Nuolat tobulėjanti sportininkų rengimo 

metodika. 

4. Bendradarbiavimas su ikimokyklinio ir 

pradinio ugdymo įstaigomis. 

5. Naujo sportinio inventoriaus ir sporto 

priemonių įsigijimas ir jų aktyvus naudojimas 

sportinės veiklos organizavime. 

6. Bendradarbiavimas ir partnerystė su 

panašaus pobūdžio veiklą vykdančiomis šalies 

ir užsienio įstaigomis, organizacijomis. 

7. Nuolatinis mokyklos vertinimas. 

1. Mažėjantis norinčių sportuoti moksleivių 

skaičius   miesto bendro ugdymo mokyklose bei 

didėjantis susidomėjimas kitomis, nesportinėmis 

veiklomis.  

2.Šiuolaikinių technologijų neigiama įtaka 

moksleiviams, kasdieninėje ir laisvalaikio 

veikloje. 

3. Didėjantis spec. poreikių vaikų skaičius. 

4. Geresnės sąlygos talentingų sportininkų 

savirealizacijai kituose didžiuosiuose miestuose 

bei užsienyje. 

5. Vis dar didelis skaičius šeimų, susiduriančių su 

ekonominėmis ir socialinėmis problemomis. 

6. Aiškios sporto politikos nebuvimas. 

 

 

Būtina sukurti tvarius finansavimo kriterijus, nusistatyti aiškias bendradarbiavimo su 

federacijomis gaires. 

 

 

5. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.  

Toliau bus kuriama ir įgyvendinama sportinio ugdymo metodinė programa, atitinkanti 

sportininkų ugdymosi poreikius. 

Ugdymo proceso veiklos efektyvinimui tobulinti mokykloje lankomumo fiksavimą. 

Stiprinamas bendradarbiavimas su treneriais bei ugdytinių tėvais, taip siekiant pritraukti į 

įstaigą kuo daugiau sportininkų ir rėmėjų. 
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Treneriai ir personalo darbuotojai bus skatinami aktyviau dalyvauti kompetencijų plėtros 

tobulinimo veiklose. (treneriams vykdomi mokymai, seminarai aktualiomis temomis, personalui 

vykdomi būtinų kompetencijų kėlimo mokymai).  

Toliau bus stebimas sportinio ugdymo poreikis mieste ir rajone, pagal gautas išvadas dedamos 

pastangos padėti vystyti sporto efektyvumą ir sudaryti geresnes sąlygas talentingiems sportininkams 

profesionaliai treniruotis ir siekti mokslo. Bus siekiama išlaikyti aukštą sporto centro sportininkų 

paruošimo lygį. 

Pasitelkus įvairias priemones (renginiai priešmokyklinio ugdymo ir pradinio ugdymo 

mokyklose), dar didesnis dėmesys skiriamas pradinio rengimo grupių stiprinimui. Bus siekiama 

vykdyti daugiau projektinių veiklų ir renginių, orientuotų į neformaliojo ugdymo paslaugų 

prieinamumą. 

Išlaikomas įstaigos siekis būti atvira, vaikams, jaunimui ir jų tėvams patrauklia įstaiga, 

auginančia aktyvias, sportiškas asmenybes, suteikiančia galimybę įsitraukti į įvairias sportines 

veiklas, ugdyti sportinius įgūdžius, tobulėti ir siekti aukštų sportinių rezultatų, atstovaujant Klaipėdos 

miestui. 

 

 

 

_______________________________                            __________            ___________________ 

     (įstaigos vadovo pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 

 

________________________ 

Dokumentą elektroniniu parašu
pasirašė ELENA,PRANEVIČIENĖ
Data: 2025-05-20 16:59:31


