Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (isskyrus auk3tgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

B] KLAIPEDOS ,,VIESULO* SPORTO CENTRO
(3vielimo jstaigos pavadinimas)
Vaclovas Gedvilo
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavard¢)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2025 m. Nr.
(data)
Klaipeda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1. Istaigos pristatymas.
1.1. Biudzetine jstaiga Klaipédos ,,Viesulo* sporto centras, jm. kodas 290458070; Naikupes
o, 25a, Klaipéda, tel. +370 656 21648, el. pastas infol@viesulocentras. |t
1.2. Jstaigos vadovas: Vaclovas Gedvilas.
1.3.Darbuotojy ir pareigybiy skaicius:
Eil. . - Pareigybés | Darbuotoj Pareigybi
Nr. Paccigyiits pivadinimes lyg; skaic“:iusJ ) skai%?usq
1. | Istaigy vadovai ir jy pavaduotojai ugdymui: 2 2
Istaigos vadovas A2 1 1
Istaigos vadovo pavaduotojai A2 1 1
Specialistai: 72 57,775
2.1. | Specialistai (pedagogai) 58 50,25
Treneriai A2 57 49,25
Metodininkas A2 1 1
2.2. | Specialistai (medikai) 2 1,5
Medicinos pagalbos specialistas B 2 1,0
2.3. | Specialistai (kiti darbuotojai) 6 6
Ekonomistas A2 1 1
Sporto vadybininkas A2 2 2
Finansinés analizés specialistas B 1 1
Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas B 1 1
Administratorius B 1 1
3. | Istaigy kvalifikuoti darbuotojai: 2 2
Ukio dalies specialistas C 1 1
Masazuotojas C 1 1
4. | Kiti darbuotojai: 1 1,5




Dvira&iy taisytojai D 1,5
I§ viso: - 74 63,25
1.3.1. Mokiniy skaicius (pildo §vietimo jstaigos):
I§ viso 1-4 klasiy 5-8 klasiy 9-10 klasiy 11-12 klasiy
I viso Lopselio grupiy Darzelio grupiy Prie$mokykliniy
grupiy

1.3.2. Sportuojanéiy asmeny skaicius (pildo sporto mokyklos):

Jauniy ir | Parengta Paruosty Olimpiniy Prizines vietas Lietuvos, Europos ir
jaunimo sportininky olimpiniy bei pasaulio Eempionatuose uzémusiy bei
komanduy, jauniy, bei nacionaliniy | komandy

dalyvaujan¢iy | jaunimo, nacionaliniy | rinktiniy nariy, sportininky komandy
Lietuvos suaugusiyjy rinktiniy dalyvaujangiy

¢empionatuose | nacionalinéms | nariy Salies i

rinktinéms tarptautinése
varZybose

8 118 23 23 99 3

I$ viso Neformalaus Pradinio Meistriskumo | Meistrisku Auksto Sportininky
2025-10-01 ugdymo/ rengimo ugdymo/ mo meistriskumo | su negalia

Fizinio sportinio tobulinimo/
aktyvumo plaukimo 9-13 | technikos
m. programos | tobulinimo

1149 23 258 579 248 23 16

1.3. Patikéjimo teise valdomos patalpos:

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas (kv. m)

Naikupés g. 25A 124
1.4. Finansiné informacija:
LeéSos (tukst. eury)
Finansavimo $altinis Planas Panaudota | [vykdymas Pastabos
(patikslintas) 1&sy (%)

Savivaldybeés biudZetas (SB) 3459,50 3308,88 95,65

Specialioji tiksliné dotacija (VB) 102,60 102,59 100,00

Istaigos gautos pajamos

(surinkta pajamy SP), i$ ju: 78,60 77,45 98,36

Pajamy i$laidos (SP) 78,60 77,45 98,36

Projekty finansavimas

(ES;VB;SB) 0 0

Kitos léSos

(parama 1,2 % GM ir kt.) 21,60 17,75 82,18

' I§ viso: 3662,30 3506,67 95,75

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 3altinius)

2024 m. sausio 1 d. 0,96225




2. Istaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uzdaviniai ir priemoneés, rezultato vertinimo
kriterijai ir pasiekti rezultatai):

1. Tikslas— per sports skatinti vaiky ir jaunimo saviraiSka, rengti sportininkus,
sugebandius deramai atstovauti Klaipédos miestui ir Lietuvai
1.1.Uzdavinys — teikti kokybi¥kas neformaliojo ir formalyjj $vietima papildanéio sportinio
ugdymo proceso organizavimo paslaugas
Priemoneés Rezultato vertinimo kriterijai Paswktl-
rezultatai
1.1.1. Salygy Pareigybiy ir etaty skai¢ius vnt. 63,25
sportinio
ugdymo Treneriy skai¢ius vnt. 62
organizavimu
isudarymas | Treneriy turinéiy kvalifikaciné kategorija procentas 88,7
Sportuojanéiy skai€ius 1112
Sportuojanéiy grupiy skaiCius 120
1.1.2. Istaigos Auksto meistriSkumo sportininky sk. 23
i8laikymas ir veiklos
Meistriskumo tobulinimo sportininky sk. 244
Meistriskumo ugdymo sportininky sk. 556
Pradinio rengimo sportininky sk. 248
Neformalaus ugdymo sportininky sk. 24
Sportininky su negalia sk. 17




1.1.3 Sistemingas Mokymy skaiéius: 15
darbuotojy profesinio
pasirengimo Dalvvi
kvahﬁk_acuos 2024 mety mokymai/seminarai skaiyé‘i’ul;
tobulinimo kursuose 1.5 : . )
- | Sporto plétros grupé seminaras 31
2. | "Vidaus kontrolés vertinimas* 1
3. | "VieSyjy pirkimy valdymas
pradedantiesiems 2023 m." 2
4. | Teorinis ir praktinis seminaras
"Aerobinés gimnastikos elementy
mokymas ir lavinimas bei varZybiniy
pratimy teiséjavimo praktikumas® 4
5. | "VieSyjy pirkimy dokumenty ir sgvady
rinkinys* 2
6. | “ Sporto plétros grupé seminaras” 11
7. | ©* Jaunas Zmogus 2023 m. paauglystés
amziaus tarpsnio psichologija ir
sociologija” 2
8. | “ Pirkimy iniciatoriaus mokymai” 1
9. | * Viesojo sektoriaus vidaus kontrolés
sistema” 1
10. | "2024 m. Vasaros kvalifikacijos kélimo
akademija” " 12
11. | "Darbo santykiy administravimo
probleminiai klausimai" 1
12. | Lédy planavimas, naudojimas ir
atsiskaitymas biudZetinése jstaigose 1
13. | "Personalo administravimas nuo pradziy.
paprastai apie sudétingus dalykus. Darbo
kodekso pakeitimai 2025 m." <
14. | "Kursai teis¢jams ir treneriams" 10
15. | "Vaiky ir paaugliy fizinio pajégumo
lavinimas: kg turime Zinoti apie raumeny
Jjégos lavinima" Dr. E. Kandrataviius 41
Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skai&ius, 58 treneriai, 8
administracijos darbuotojai 62
1.2. Uzdavinys — Mokomojo ir varZybinio proceso organizavimas ir vykdymas
Priemonés Rezultato vertinimo kriterijai ri;iifit;i
1.9.1, Dulyvanimas Oficialiy tarptautiniy varzyby skai¢ius 156
VAIZYSE L Oficialiy alies varzyby skaitius 300
pasirengimo joms
stowyklose Mokomujy treniruoéiy stovykly skai¢ius 79
1.2.2. Organizuoti Sporto Saky varZyby organizavimas
sporto varzybas 28




2. Tikslas — Uztikrinti saugig ir sveika ugdymo aplinka

2.1. Uzdavinys — Gerinti ugdymo aplinka, apripinti reikalingomis tam priemonémis

Priemonés Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti
rezultatai
2.1.1.Sporto baziy Sporto baziy nuoma (val.sk.) 11548
poreikio, reikalingo
ugdymo procesui bei
renginiams Sporto saliy nuoma (val.sk.) 13958
organizuoti,
uztikrinimas
Sporto paslaugy (val.sk.) 2426
2.1.2. Tlgalaikio
turto jsigijimas ir
atnaujinimas Ilgalaikio turto (vnt.) 13

1.5. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusiy institucijy iSvados.

2024-05-13 gauta vidaus audito ataskaita, atlikta centralizuoto vidaus audito skyriaus.

Gautos rekomendacijos:

1. Siekiant racionaliau planuoti ir panaudoti turimus iteklius, parengti 2024 m. jstaigos metinj
veiklos plana.

2. Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos testinumg ir veiklos valdymo reikaly perdavimo,
pasikeitus jstaigos vadovui, teisétuma, parengti jstaigos nuostaty tikslinimo projekta, pagal
pasikeitusia KMA organizacing struktiira ir LR biudZetiniy jstaigy jstatymo 7 straipsnio 2 dalies 9
punkto reikalavimus, jtvirtinant juose jstaigos vadovo atleidimo/priemimo tvarka, ir ji pateikti
tvirtinti KMS tarybai.

3. Siekiant uztikrinti veiksminga jstaigos vidaus kontrolés veikima, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nuostatomis ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprado reikalavimais, sukurti pagal visas jstaigos veiklos
sritis vidaus kontrolés tvarkos aprada (politik) ir numatyti priemones jos veikimo uZtikrinimui.

4. Siekiant uztikrinti jstaigoje tarnybiniy ir netarnybiniy automobiliy naudojimo ir iSlaidy
kontrole, patvirtinti jstaigos automobiliy (tarnybiniy ir netarnybiniy) tvarka pagal LRV 2009-05-27
nutarimu Nr. 543 patvirtinty Pavyzdiniy tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo biudZetinése
jstaigose taisykliy reikalavimus.

5. Siekiant uztikrinti jstaigos organizuojamy turto pardavimo aukciony vykdymo kontrolg,
patikslinti jstaigos vadovo 2023-11-10 jsakymu Nr. V-110 patvirtintos jstaigos nereikalingo arba
netinkamo (negalimo) naudoti KMSA patikéjimo teise valdomo savivaldybés turto pardavimo
tiesioginiuose vieSuose prekiy aukcionuose taisykliy 41 p., nustatant jstaigos darbuotoja, atsakingg
uz $iy taisykliy vykdymo kontrole.

6. Grazinti j KMS biudzeta neteisétai jstaigai nepriklausangio turto remontui bei eksploatavimui
panaudotas lé%as i§ viso 2 653,74 Eur ir pateikti [é3y grazinimg patvirtinan¢ius dokumentus.

7. Siekiant uztikrinti informacijos apie jstaigos vykdomus pirkimus skaidrumg, paskelbti
informacija apie jstaigos vykdytus vieSuosius pirkimus centringje vieSyjy pirkimy informacingje
sistemoje (CVP IS).

8. Siekiant uZztikrinti darbo santykiy teisétumg, vadovaujantis darbo kodekso nuostatomis,
patikslinti galiojangias darbo sutartis, nurodyti juose darbo uzmokes€io dydj ir darbo laiko normas.

9. Uztikrinti, kad j KMS biudZeta biity graZintos nepagrjstai panaudotas 1&3os iSmoketos
Klaipédos ,,Viesulo“ sporto centras 3 darbuotojy priemokoms uz neatliktus darbus i$ viso 2 875,41
Eur ir pateikti &3y grazinima patvirtinan¢ius dokumentus.



10. Siekiant uZtikrinti kokybiskg ir saugy sportinj ugdyma, atlikti jstaigos veiklos kokybés

jvertinima.

Rekomendacijos jgyvendinamos.

1.6. Problemos (salygotos vidaus ir iSorés faktoriy).

Bitina sukurti tvarius finansavimo kriterijus, nusistatyti aiskias bendradarbiavimo su
federacijomis gaires.

1.7. Kity mety veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.

Sukurti skaidrig ir ai8kia, kriterijais paremtg sporto Saky finansavimo sistema.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais s i
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar Pas:ekt;orgﬁl.?tal rJu
uzduotys) nustatytos uzduotys jvykdytos) i
1.1. Jgyvendinti
patvirtintg
strateginj 1.1.1.1. 100 proc.
veiklos plang ir jgyvendintas veiklos
nustatytus 1.1.1. 99 proc. jgyvendinti | planas ir nustatyti
veiklos patvirtintg strateginj veiklos plang | veiklos rodikliai.
rodiklius. ir nustatytus veiklos rodiklius.
1.1.1.2. Laiku pateikti
1.2.Gebéti 1.1.2. Informacija i§ KMSA finansiniai
tinkamai naudoti | Planavimo ir analizés bei dokumentai ir
1. Uztikrinti | skirtus BiudZetiniy jstaigy centralizuoto | asignavimai naudoti
ir tobulinti asignavimus apskaitos skyriy dél savalaikio teisés akty nustatyta
istaigos vadovaujantis finansiniy dokumenty pateikimo, | tvarka.
veiklos ir teisés aktais, skirty asignavimy naudojimo
teikiamy reglamentuojané | teisés akty nustatyta tvarka. 1.1.1.3. I§KMSA
paslaugy iais jstaigos Planavimo ir analizés,
kokybeg. finansing veiklg. | 1.1.3. Gauta informacija i§ KMSA | BiudZetiniy jstaigy
Planavimo ir analizés, BiudZetiniy | centralizuoto
1.1.3.Tinkamai | jstaigy centralizuoto apskaitos, apskaitos, Sporto ir
ir laiku pateikti | Sporto ir Personalo skyriy deél Personalo skyriy deél
dokumentai ir tinkamai ir laiku pateikty netinkamai ir ne laiku
informacija dokumenty ir ataskaity, negauty pateikty dokumenty ir
Klaipédos nusiskundimy. ataskaituy,
miesto nusiskundimy
savivaldybés negauta.
skyriams.
2.1. Organizuoti | 2.2.1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. 1.2.1.1.1. Uzduotis
et s T h ivykdyta - visi
2. Uztikrinti | dokumenty visus jstaigoje rengiamus il ot
i ; . Istaigoje rengiami
jstaigos valdymag dokumentus (jsakymus veiklos, S ;
. . =y ) e dokumentai (jsakymai
vidaus sistemingai ir personalo, ugdymo organizavimo ; )
] . — > veiklos, personalo,
kontrolés visiems klausimais), turto nura§ymo aktus, -

. . . . . . g ugdymo organizavimo
priemoniy darbuotojams sgskaity registravima perkelti Ilausiais), tirto
veikima prieinamai. dokumenty valdymo sistema y 2

e nura$ymo aktai,
»AvVilys®. . ; ;
sgskaity registravimas




2.2. Uztikrinti
tinkama darbo
apmokéjimo
sistemos
igyvendinima.

2.3. Kontroliuoti

1.2.2.1. Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uzmokescio
perskai¢iavimas, veiklos
vertinimas ir skatinimo priemoniy
taikymas, pagristy skundy
nebuvimas ir darbo uzmokesciui
skirty &8y tinkamas
panaudojimas.

1.2.3.1. Atlikti 100 proc. pirkimy,

perkelti j dokumenty
valdymo sistema
HAvilys®.

1.2.2.1.1. Tinkamati ir
teisétai perskaiCiuotas
darbuotojy darbo
uzmokestis, taikytos
veiklos vertinimo ir
skatinimo priemonés,

vieyju pirkimy | numatyty jstaigos VP plane; visas | tinkamai ir efektyviai
vykdyma ir sutartis, trunkanéias ilgiau kaip 2 | panaudotos darbo
sutaréiy metus, atnaujinti. uzmokesciui skirtos
sudaryma. leSos.
1.2.3.1.1. Visi pirkimy
plane numatyti
pirkimai jgyvendinti,
atnaujintos ilgiau nei
du metus trunkancios
sutartys.
1.3.1.1.1. Apklausti
naujai priimty
sportininky tévai,
apklausos rezultatais
1.3.1. Vykdyti pasidalinta su KMSA
2023/2024 m. sporto skyriumi,
m. priimty vaiky sporto centro
tévy apklausa administracija,
del jstaigos 1.3.1.1. Apklausti ne maziau kaip | treneriais.
teikiamy 50 proc. naujai priimty mokKiniy
paslaugy tévy, iSanalizuoti rezultatus ir 1.3.2.1.1. Nesant
1.3. Ustikrinti kokybés ir aptar'ti_juos su istaigos treneriais, aié.k.iq vglstybiniq
istaigos lanl_cymo administracija. gairiy del sporto
teikiamy e ; . . Cenir .
paslaugy (nenubyréjimo). | 1.3.2.1. Iki ba]a_n@ilo 1 d. atlikta bendrac!z_irblfmmo su
kokybe mokyklos sportinio ugdymo federacijomis,
1.3.2. Atlikti proceso analizé ir pateiktas sportinio ugdymo
mokyklos galimos pertvarkos projektas, proceso analize ir
sportinio siekiant optimizuoti ugdymo galimas pertvarkos
ugdymo proceso | procesa. projektas pristabdytas
analize ir siekiant pirmiausia
pateikti galimos iSsigryninti ir
pertvarkos nusistatyti aiskius
projekta. finansavimo kriterijus
pagal komandines ir
individualias sporto
Sakas, pagal
meistriSkumo grupes.
1.4. Aktyvinti l:).4.1. Mokylflos 1.4.1.1. S_uor.gaqizuoti ne maziau 1.4.1.1.1 Usduotis
mokyklos : endruon.lene kaip du tlks-.h'ngi. mqkyklos vykdyta.
itraukta j tarybos susirinkimai mokyklos Y




bendruomené | mokyklos nuostatuose numatytais 1.4.1.2.1.

s veikla. tobulinimo klausimais. Suorganizuota 10
procesa, 1.4.1.2. Organizuoti ne maziau formaliy ir neformaliy
skatinant ir kaip 8 tevy susirinkimai, ugdymo | susirinkimy su tévais,
palaikant proceso ir pasiekimy aptarimui. aptariant ugdymo
Mokyklos proceso ypatumus ir
tarybos darba. aptariant pasiekimus.

1.5.1.1.1. Vaiky
lankomumas
fiksuojamas per
idiegta vaiky

1.5. UZztikrinti

vaiky 1.5.1. SklandZiai
lankomumo veikianti vaiky
kontrolés ir lankomumo
apskaitos kontrolés ir
sistemos apskaitos
veikima sistema

jstaigoje

1.5.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybés
idiegta vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistemg

1.5.1.2. Atsizvelgta j ne .

kaip 95 proc. dél su vaiky
lankomumo kontrolés ir apskaitos
sistemos naudojimu susijusiy
teikty pastabuy.

lankomumo kontrolés
ir apskaitos sistema.

1.5.1.2. Atsizvelgta j
100 proc. su vaiky
lankomumo ir
kontrolés sistemos
naudojimu teikiamy
pastaby ir
bendradarbiaujant su
KMSA sporto
skyriumi j visas
pastabas reaguojama
tobulinant sistema.

[ ]

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Iki balandZio 1 d. atlikta mokyklos
sportinio ugdymo proceso analizé ir
pateiktas galimos pertvarkos projektas,
siekiant optimizuoti ugdymo process.

ugdymo tvarka.

2.1.1.Mokykla vienija 9 sporto Saky federacijy
13 sporto Saky. Skirtinga sporto 3aky situacija,
galimybés, infrastruktiira jtakojo sudétinga vieno
sprendinio visoms sporto $akoms paieska.
Siekiant optimizuoti ugdymo procesa, biitina
tobulinti jstatyming baze, spresti jsisenéjusias
infrastruktiiros problemas, tobulinti sportinio

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

dokumentus | DVS ,,Avilys*

3.1. Perkelti bendravimo su jstaigos darbuotojais

SumaZintas popieriaus naudojimas, aiski
dokumenty, jsakymy, pranesimy jstaigos
darbuotojams pateikimo tvarka

rezultatus sistema

3.2. ]diegta vienkartiné skatinimo uZ pasiektus sportinius

Eempionatuose

[gyvendinta nauja darbuotojy motyvavimo
sistema uZ pasiektus rezultatus $alies

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jjuy rodikliai

4.1.




4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, apiariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas lo 2o0 3x 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3 X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2x 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3 x40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3% 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent pusg vertinimo rodikliy

Virdijantis

lakesé&ius OJ

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis ltkes¢iusx

I§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius O
. i s - _ Neatitinkanti
6.4. Puseé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Ieﬁakle.tsléiq :1313
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1
7.2.

V SKYRIUS )
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
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8.1. Parengti ir nuo 2026-01-01
jstaigoje pradéti naudoti sporto
aky finansavimo pagal
meistriSkumo grupes tvarka.

8.1.1. 2025-10-01
parengta pagal
komandines ir
individualias sporto Sakas
suskirstyta finansavimo
tvarka, aiskiai
apibrézianti skiriamas
1¢3as konkrediai
meistriSkumo grupei.

8.1.2. 2026 mety jstaigos
strateginiame plane naudojama
nauja sporto Saky finansavimo
pagal meistriSkumo grupes
tvarka.

8.2. Isivertinti jstaigos teikiamy

8.2.1. Vykdyti 2024/2025

paslaugy kokybe m. m. priimty vaiky tévy | kaip 30 proc. naujai priimty
apklausg dél jstaigos mokiniy  tévy, i8analizuoti
teikiamy paslaugy rezultatus ir aptarti juos su
kokybeés. istaigos treneriais,
administracija.

8.2.2.1.Apklausti ne maZiau

8.3. UZtikrinti vaiky lankomumo
kontroles ir apskaitos sistemos
veikimg jstaigoje

8.3.1. Sklandziai
veikianti vaiky
lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistema.

8.3.2. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per
Savivaldybes jdiegtg
vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos
sistemg.

8.3.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybés
idiegta vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistema.

8.3.1.2.Atsizvelgta ir jvykdyta
ne maZziau kaip 95 proc. dél su
vaiky lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistemos naudojimu
susijusiy teikty pastaby.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. 9.1. Lankomumo sistemos diegéjo sprendimy nepakankamumas dél tinkamo lankomumo
sistemos diegimo, prieZiiiros, atnaujinimy ir kt.

9.2. Zmogidkyjy istekliy trikumas jstaigoje (treneriu, administracijos darbuotojy, aptarnaujancio

.....

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Sporto centro tarybos vertinimas vienbalsiai:
»atitinkantis lokes¢ius®

¥ (%

(parafas)

2 )(Q\;AJM Ll zosveos

(vardas ir pavarde) (data)

Y 5
g(;, V&,‘i{uﬂﬂ, 7(61:? 5‘6 /pl['{,.'.'u.';uf-» xgﬁ_,,
(mokykloje — moky&los thrybos
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotajy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
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S Jots- 05 ool Ko pels

(vardas ir pavarde) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo) o
. alilinkonley Lee besecia,

Ve lovas G s

(vardas ir pavardé) (data)

2oz75-07-2%

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertini

Susipaii{j;}.ﬁa ’L LCH‘ U

(§vietimo jslz{igos vadovo pareigos) (paratas)

\




