
BĮ KLAIPĖDOS „VIESULO“ SPORTO CENTRO

                     
2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.
1.1. Biudžetinė įstaiga Klaipėdos „Viesulo“ sporto centras, įm. kodas 290458070; Naikupės 

g. 25a,  Klaipėda, tel. +370 656 21648, el. paštas info@viesulocentras.lt
1.2. Įstaigos vadovas.
Vaclovas Gedvilas – nuo 2022-04-27.

1.3. Darbuotojų ir pareigybių skaičius:

Eil. 
Nr.

Pareigybės pavadinimas
Pareigybės 

lygis
Pareigybių 

skaičius
Darbuotojų 

skaičius

1.
Įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai 
ugdymui:

2 2

1.1. Įstaigos vadovas A2 1 1
1.2. Įstaigos vadovo pavaduotojai A2 1 1

2. Specialistai, kurių pareigybės 
priskiriamos A ir B lygiui:

57,25 72

2.1. Treneriai A2 49,25 62
2.2. Metodininkas A2 1 1
2.3. Ekonomistas A2 1 1
2.4. Sporto vadybininkas A2 2 2
2.5. Finansinės analizės  specialistas B 0,5
2.6. Prekių ir paslaugų  pirkimo specialistas B 1 1
2.7. Administratorius B 1 1
2.8. Medicinos pagalbos specialistas B 1,5 3

3. Kvalifikuoti darbuotojai, kurių 
pareigybės priskiriamos C lygiui

1,5 1

3.1. Ūkvedys C 0,5
3.2. Masažuotojas C 1 1

4. Darbuotojai kurių pareigybės 
priskiriamos D lygiui (toliau 
darbininkai)

2,5 1

4.1. Sportinio inventoriaus remonto meistras D 1 1
4.2. Dviračių remonto meistras D 1,5

Iš viso: – 63,25 75

1.3.1. Sportuojančių asmenų skaičius (pildo sporto mokyklos):

Iš 
viso:

Neformalaus 
ugdymo

Pradinio 
rengimo

Meistriškumo 
ugdymo

Meistriškumo 
tobulinimo

Aukšto 
meistriškumo

Neįgaliųjų 
sporto

1131 64 307 496 237 12 15

Elektroninio dokumento nuorašas
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1.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos:

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas (kv. m)

Naikupės g. 25A, Klaipėda 124

1.5. Finansinė informacija:

Finansavimo šaltinis
Lėšos (tūkst. eurų)

PastabosPlanas 
(patikslintas)

Panaudota 
lėšų

Įvykdymas 
(%)

Iš savivaldybės biudžeto (SB) 2505,60 2479,22 98,95

Iš valstybės biudžeto (VB) 91,80 91,80 100,00

Įstaigos gautos pajamos (surinkta 
pajamų SP), iš jų: 70,00 78,63 112,33

Pajamų išlaidos (SP) 70,00 70,00 100,00

Perkeltas įmokų likutis ataskaitinių 
metų pradžioje, iš jų: 20,50 20,50 100,00

Pajamų išlaidos 20,50 20,50 100,00

Perkelti kiti praėjusių metų likučiai 
ataskaitinių metų pradžioje, iš jų: 0,14 0,14 100,00

Pajamų išlaidos 0,14 0,14 100,00

Kitos lėšos
(parama  1,2 % GM ir kt.) 9,00 5,69 63,22

Iš viso: 2697,10 2667,35 98,90

Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 2024 
m. sausio 1 d. 13,72

Jaunių ir 
jaunimo 

komandų, 
dalyvaujančių 

Lietuvos 
čempionatuose

Parengta 
sportininkų 

jaunių, 
jaunimo, 

suaugusiųjų 
nacionalinėms 

rinktinėms

Paruoštų 
olimpinių bei 
nacionalinių 

rinktinių 
narių

Olimpinių bei 
nacionalinių 

rinktinių narių, 
dalyvaujančių 

šalies ir 
tarptautinėse 

varžybose

Prizines vietas Lietuvos, 
Europos ir pasaulio 

čempionatuose užėmusių 
bei komandų

sportinink
ų

komandų

15 68 93 93 131 -
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2. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo 
kriterijai ir pasiekti rezultatai):

1. Tikslas. Per sportą skatinti vaikų ir jaunimo saviraišką, rengti sportininkus sugebančius 
deramai atstovauti Klaipėdos miestui ir Lietuvai.
1.1. Uždavinys.  Teikti  kokybiškas  neformaliojo  ir  formalųjį  švietimą  papildančio  sportinio 
ugdymo proceso organizavimo paslaugas.

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai

1.1.1. Sąlygų sportinio 
ugdymo organizavimui 
sudarymas 

1. Trenerių skaičius 62

2. Sportuojančių skaičius 1131

3. Grupių skaičius 119

4. Aukšto meistriškumo grupės 4

5. Meistriškumo tobulinimo grupės 39

6. Meistriškumo ugdymo grupės 42

7. Pradinio rengimo grupės 25

8. Neformalaus ugdymo grupės 6

9. Neįgaliųjų grupių 3
1.1.2. Ilgalaikio turto 

įsigijimas
Įsigyta ilgalaikio turto (vnt.sk.) 10

1.1.3. Sistemingas 
darbuotojų profesinio 
pasirengimo kvalifikacijos 
tobulinimo kursuose ir
seminaruose

1. Mokymų skaičius 18

2. Mokymuose dalyvavusių 
darbuotojų skaičius 45

1.2. Uždavinys. Sudaryti ugdytiniams sąlygas nuolat tobulinti sportavimo įgūdžius, pasirengti 
varžyboms ir siekti aukščiausių sportinių rezultatų.

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai

1.2.1 Dalyvavimas 
sporto varžybose ir 
pasirengimo joms stovyklose

1.Tarptautinių varžybų skaičius 96

2. Oficialių respublikinių varžybų 
(čempionatų, pirmenybių) skaičius

281

3. Sporto stovyklų, pasirengimo 
sporto varžyboms, skaičius

53

4. Lietuvos rinktinių (Olimpinės 
rinktinės kandidatų, nacionalinės, 
jaunimo, jaunių) narių skaičius

93

5. Lietuvos čempionatuose (visose 
amžiaus grupėse) iškovotų prizinių 
vietų skaičius

393

1.2.2. Sporto renginių 
pritraukimas ir organizavimas

1. Suorganizuota sporto renginių, 
skaičius

22

2. Tikslas. Užtikrinti saugią ir sveiką ugdymo (-si) aplinką.
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2.1. Uždavinys. Gerinti ugdymo(-si) aplinką, aprūpinti reikalingomis priemonėmis.

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai

2.1.1. Sporto salių 
poreikio, reikalingo ugdymo 
procesui bei sporto 
renginiams organizuoti, 
užtikrinimas

Sporto salių nuomos miesto 
mokyklose ugdymo proceso 
užtikrinimui pagal sudarytas su 
įstaigų vadovais salių nuomos 
sutartis, skirtas bendras valandų 
skaičius

15105

2.1.2. Sporto bazių 
poreikio, reikalingo ugdymo 
procesui bei sporto 
renginiams organizuoti, 
užtikrinimas

Sporto bazių nuomos miesto 
mokyklose ugdymo proceso 
užtikrinimui pagal sudarytas su 
įstaigų vadovais bazių nuomos 
sutartis, skirtas bendras valandų 
skaičius

12328

2.1.3. Sporto paslaugų 
poreikio, reikalingo ugdymo 
procesui bei sporto 
renginiams organizuoti, 
užtikrinimas

Sporto paslaugų nuomos miesto 
mokyklose ugdymo proceso 
užtikrinimui pagal sudarytas su 
įstaigų vadovais paslaugų nuomos 
sutartis, skirtas bendras valandų 
skaičius

2096

2.1.4. Inventoriaus įsigijimas 
ir atnaujinimas

1. Sporto inventoriaus atnaujinimas 1. Įsigyta įvairaus sporto 
inventoriaus,  priemonių 
skirtų  vikrumui  ir 
greitumui lavinti.
2. Aukšto meistriškumo 

ir meistriškumo 
tobulinimo grupėms 

nupirkti pilni sportinės 
aprangos komplektai – 

258 vnt..
2. Informacinių technologijų ir 
ilgalaikio turto įsigijimas.

Parengta ir įdiegta nauja 
sporto centro internetinė 
svetainė. Įsigytas 
kompiuteris - 1 vnt., 
monitorius – 1 vnt., 
kopijavimo aparatas - 1 
vnt., daugiafunkcinis 
įrenginys – 1 vnt.
Įsigyta ilgalaikio turto-
meninės gimnastikos 
kilimas - 1 vnt.,   
sportinės gimnastikos 
čiužiniai - 8 vnt., arklys – 
1 vnt. (paramos lėšos)

3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
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2023.01.03  gauta  vidaus  audito  ataskaita,  atlikta  centralizuoto  vidaus  audito  skyriaus. 
„Viesulo“ sporto centre neatitikimų nenustatyta.

2023.03.31 gauta  kontrolės  ir  audito tarnybos ataskaita  dėl  „Sąlygų sportuoti  sudarymas 
asmenims su negalia“. Gautos rekomendacijos:

1.  Siekiant  didinti  asmenų  su  negalia  įsitraukimą  į  sportines  veiklas,  viešinti  jų 
galimybes sportuoti  Klaipėdos miesto sporto BĮ ir  VšĮ  internetinių svetainių informacijoje  apie 
naujų asmenų priėmimą bei kituose skelbiamuose kvietimuose sportuoti.

2.  Siekiant  skatinti  trenerių  darbą  su  negalią  turinčiais  sportininkais,  patvirtinti 
motyvacines sistemas treneriams, dirbantiems su negalią turinčiais sportininkais.  

Abi rekomendacijos įgyvendintos.
2023.12.15 pradėtas veiklos auditas, kuris planuojamas baigti 2024 metų balandžio mėn.

4. Problemos (sąlygotos vidaus ir išorės faktorių).

SSGG (STIPRYBIŲ – SILPNYBIŲ – GALIMYBIŲ – GRĖSMIŲ) ANALIZĖ

STIPRYBĖS SILPNYBĖS

1. Įstaigos darbuotojų profesionalus požiūris į 
sportinį  ugdymą  ir  tarpusavio 
bendradarbiavimą.
2.Aukštas  kompetencijas,  didelę  patirtį 
turinčių, kvalifikuotų trenerių ir perspektyvių, 
žingeidžių, jaunų trenerių derinys.
3.  Nuolat  išugdomi  įvairių  amžiaus  grupių, 
Lietuvos rinktinių nariai.
4.  Didelis  Lietuvos  čempionatuose  (visose 
amžiaus  grupėse)  iškovotų  prizinių  vietų 
skaičius.
5.  Vykdoma  informacinė  sklaida  apie 
įstaigoje  vykdomas veiklas,  mokyklos vardo 
populiarinimą,  bendrus  projektus  su 
partneriais ir išaugintų auklėtinių pasiekimus.

1. Bazių trūkumas (atitinkančių kai kurių sporto 
šakų standartus) ugdymo proceso vykdymui.
2.  Teisėjavimo  ir  rungtynių  sekretoriato 
darbuotojų stygius.
3.  Medicinos  personalo,  fizinio  parengimo 
specialistų trūkumas.

GALIMYBĖS GRĖSMĖS

1. Didėjantis teigiamas požiūris visuomenėje į 
fizinį aktyvumą ir sveiką gyvenseną.
2. Bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais.
3.  Nuolat  tobulėjanti  sportininkų  rengimo 
metodika.
4.  Bendradarbiavimas  su  ikimokyklinio  ir 
pradinio ugdymo įstaigomis.
5.  Naujo  sportinio  inventoriaus  ir  sporto 
priemonių įsigijimas ir jų aktyvus naudojimas 
sportinės veiklos organizavime.
6.  Bendradarbiavimas  ir  partnerystė  su 
panašaus  pobūdžio  veiklą  vykdančiomis 
šalies ir užsienio įstaigomis, organizacijomis.
7. Nuolatinis mokyklos vertinimas.

1.  Mažėjantis  norinčių  sportuoti  moksleivių 
skaičius   miesto bendro ugdymo mokyklose bei 
didėjantis susidomėjimas kitomis, nesportinėmis 
veiklomis. 
2.Šiuolaikinių  technologijų  neigiama  įtaka 
moksleiviams,  kasdieninėje  ir  laisvalaikio 
veikloje.
3. Didėjantis spec. poreikių vaikų skaičius.
4.  Geresnės  sąlygos  talentingų  sportininkų 
savirealizacijai  kituose didžiuosiuose miestuose 
bei užsienyje.
5. Vis dar didelis skaičius šeimų, susiduriančių 
su ekonominėmis ir socialinėmis problemomis.
6. Aiškios sporto politikos nebuvimas.

5. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
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Toliau  bus  kuriama  ir  įgyvendinama  sportinio  ugdymo  metodinė  programa,  atitinkanti 
sportininkų ugdymosi poreikius.

Ugdymo proceso veiklos tobulinimui įdiegti ir įsisavinti mokykloje lankomumo fiksavimą.
Stiprinamas bendradarbiavimas su treneriais bei ugdytinių tėvais, taip siekiant pritraukti į 

įstaigą kuo daugiau sportininkų ir rėmėjų.
Treneriai ir  personalo darbuotojai bus skatinami aktyviau dalyvauti  kompetencijų plėtros 

tobulinimo veiklose.  (treneriams vykdomi mokymai,  seminarai  aktualiomis temomis,  personalui 
vykdomi būtinų kompetencijų kėlimo mokymai). 

Toliau  bus  stebimas  sportinio  ugdymo  poreikis  mieste  ir  rajone,  pagal  gautas  išvadas 
dedamos pastangos  padėti  vystyti  sporto  efektyvumą ir  sudaryti  geresnes  sąlygas  talentingiems 
sportininkams profesionaliai treniruotis ir siekti mokslo. Bus siekiama išlaikyti aukštą sporto centro 
sportininkų paruošimo lygį – 2023 m. Klaipėdos geriausių sportininkų apdovanojimuose „Viesulo“ 
atstovas, graikų-romėnų imtynių sportininkas, buvo išrinktas metų jaunuoju talentu, taip pat įstaigos 
sportininkai pateko į olimpinių sporto šakų geriausių sportininkų dešimtuką.

Pasitelkus  įvairias  priemones  (renginiai  priešmokyklinio  ugdymo  ir  pradinio  ugdymo 
mokyklose),  dar didesnis dėmesys skiriamas pradinio rengimo grupių stiprinimui.  Bus siekiama 
vykdyti  daugiau  projektinių  veiklų  ir  renginių,  orientuotų  į  neformaliojo  ugdymo  paslaugų 
prieinamumą.

Išlaikomas  įstaigos  siekis  būti  atvira,  vaikams,  jaunimui  ir  jų  tėvams patrauklia  įstaiga, 
auginančia  aktyvias,  sportiškas  asmenybes,  suteikiančia  galimybę  įsitraukti  į  įvairias  sportines 
veiklas,  ugdyti  sportinius  įgūdžius,  tobulėti  ir  siekti  aukštų  sportinių  rezultatų,  atstovaujant 
Klaipėdos miestui.

Ekonomistė, pavaduojanti direktorių                      ___________________        Elena Pranevičienė
       (įstaigos vadovo pareigos) (parašas)         (vardas ir pavardė)
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