Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
Istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(évietimo istaigos (iSskyrus aukStaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

BI KLAIPEDOS ,,VIESULO“ SPORTO CENTRAS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)
direktorius Vaclovas Gedvilas
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
(data)
Klaipeda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS s
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzsluotys (toliau Siektini rezultatai (kll'l'lalS vadovaujantis Pa51§kt1 re‘zul'ta‘ta: ir
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos Jju rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.
L2
1.3.
1.4.
1.5.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.
22
2.3.
2.4,
223




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jsta

igos veiklai

3.1.

3.2,

3.3

3.4

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

siekiant rezultaty

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 40
5.2. Istekliy (Zmogi8kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o

20 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e, . Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
. - Virsijanti
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy Iﬁkl;zlc::]ial?s IE]
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius 1 lgkesgius O

-




6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I§ dalies
atitinkantis

lukeséius O

6.4. Puse ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lakesciy O

7

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

il

Tt

8

. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti ir tobulinti
istaigos veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe.

8.1.1. Igyvendinti
patvirtintg strateginj
veiklos plana ir nustatytus
veiklos rodiklius;

8.1.2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis teises
aktais,
reglamentuojanéiais

jstaigos finansine veikla;

8.1.3. Tinkamai ir laiku
pateikti dokumentai ir
informacija  Klaipédos
miesto savivaldybés
skyriams.

8.1.1.1. 99 proc. jgyvendinti

patvirtinta ~ strateginj veiklos
plana ir nustatytus veiklos
rodiklius;

8.1.2.2. Informacija i¥ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy istaigy
centralizuoto apskaitos skyriy
del savalaikio finansiniy
dokumenty pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka;

8.1.3.3. Gauta informacija i%
KMSA Planavimo ir analizes,
BiudzZetiniy Istaigu
centralizuoto apskaitos, Sporto
ir Personalo skyriy dél tinkamai
ir laiku pateikty dokumenty ir

ataskaity, negauty
nusiskundimy.
8.2. Uztikrinti jstaigos vidaus 8.2.1. Organizuoti 8.2.1.1. Nuo 2024 m. sausio 1 d.
kontrolés priemoniy veikima dokumenty valdyma visus  jstaigoje  rengiamus

sistemingai ir visiems
darbuotojams prieinamai;

dokumentus (jsakymus veiklos,
personalo, ugdymo
organizavimo klausimais), turto
nuraymo  aktus,  sgskaity
registravimag perkelti i
dokum?ntq valdymo sistema
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8.2.2. Uztikrinti tinkama
darbo apmokejimo
sistemos jgyvendinima;

8.2.3. Kontroliuoti

vieSyjy pirkimy vykdyma
ir sutar¢iy sudaryma.

8.2.2.2. Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uZmokestio
perskai¢iavimas, veiklos
vertinimas ir skatinimo
priemoniy taikymas, pagristy
skundy nebuvimas ir darbo
uzmokesciui skirty 1é5uy
tinkamas panaudojimas.

8.2.3.3. Atlikti 100 proc.
pirkimy, numatyty jstaigos VP
plane; visas sutartis, trunkancias
ilgiau kaip 2 metus, atnaujinti.

8.3. Uztikrinti jstaigos teikiamy | 8.3.1. Vykdyti 2023/2024
paslaugy kokybe m. m. priimty vaiky tévy
apklausa dél jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybés ir lankymo
testinumo
(nenubyréjimo).

8.3.2. Atlikti mokyklos
sportinio ugdymo
proceso analizg ir pateikti
galimos pertvarkos

8.3.1.1. Apklausti ne maziau
kaip 50 proc. naujai priimty
mokiniy tévy, i3analizuoti
rezultatus ir aptarti juos su
istaigos treneriais,
administracija.

8.3.2.2. Iki balandZio 1 d. atlikta
mokyklos sportinio ugdymo
proceso analizé ir pateiktas
galimos pertvarkos projektas,

procesg, skatinant ir
palaikant Mokyklos
tarybos darba.

projekta. siekiant optimizuoti ugdymo

procesa.
8.4. Aktyvinti mokyklos 8.4.1. Mokyklos | 8.4.1.1.  Suorganizuoti  ne
bendruomenés veikla. bendruomené jtraukta || maziau kaip du tikslingi
mokyklos tobulinimo | mokyklos tarybos susirinkimai

mokyklos nuostatuose
numatytais klausimais.

Organizuoti ne maziau kaip 8
tévy  susirinkimai, ugdymo
proceso ir pasiekimy aptarimui.

8.5. Uztikrinti vaiky lankomumo | 8.5.1. SklandZiai veikianti

kontrolés ir apskaitos sistemos | vaiky lankomumo
veikima jstaigoje kontrolés ir apskaitos
sistema

8.5.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybeés
jdiegta vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistema,
AtsiZvelgta j ne maziau kaip 95
proc. dél su vaiky lankomumo
kontroles ir apskaitos sistemos
naudojimu susijusiy teikty
pastaby,.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas.

9.2. Zmogiskuju istekliy stoka.

9.3. Pasikeite politiniai prioritetai.

VI SKYRIUS




VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

( (paragas) (vardas ir pavarde) (data)

y.

(parasas)

(] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jverfini
Susipazinau.

— oo e

(vardas ir pavardé) (data)

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)




